Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 643 z dnia 17 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 (1)
czerwca
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: karnych skarbowych
Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy Spraw Karnych Skarbowych

Nowy Tomysl Izba Skarbowa w Poznaniu
Plac Cyryla Ratajskiego 5
Urzad Skarbowy w Nowym Tomyslu 61-726 Poznan

ul. Kolejowa 38
64-300 Nowy Tomysl

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa wykonywana w siedzibie urzedu

- praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne

- budynek dwupietrowy

- parter dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych

- brak windy

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe w celu wyjasnienia okoliczno$ci popetionego czynu oraz winy sprawcy

¢ sporzadzanie aktéw oskarzenia oraz innych rozstrzygnie¢ konczacych postepowanie przygotowawcze, a
takze opracowywanie srodkéw zaskarzenia w celu pociagniecia do odpowiedzialnosci sprawcow
przestepstw i wykroczen skarbowych

e wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego - wnoszenie i popieranie aktow oskarzenia przed sadem oraz
wystepowanie w postepowaniach odwotawczych w celu reprezentowania intereséw urzedu

¢ uzgadnianie ze sprawca czynu zabronionego warunkow wystapienia do sadu z wnioskiem o udzielenie
zezwolenia na dobrowolne poddanie sie odpowiedzialnos$ci w celu zapewnienia adekwatnej do
popetionego czynu wysokosci kwoty uiszczanej w trybie konsensualnym

¢ realizowanie zadan okreslonych w przepisach regulujacych odpowiedzialno$¢ podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary

¢ przekazywanie informacji do Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

¢ bardzo dobra znajomos¢ przepisow Kodeksu karnego i Kodeksu postepowania karnego
e znajomos¢ proceduralnego i materialnego prawa podatkowego

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ odpornos¢ na stres

¢ komunikatywnos$¢

¢ umiejetnos$¢ negocjowania

e umiejetno$¢ argumentowania i przekonywania

e umiejetnos¢ analitycznego myslenia

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze, studia podyplomowe w zakresie prawa karnego skarbowego
albo aplikacja prokuratorska lub sadowa

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji podatkowej

¢ obshluga specjalistycznych programoéw komputerowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Skarbowa w Poznaniu

Plac Cyryla Ratajskiego 5

61-726 Poznan

z dopiskiem: oferta pracy KS - Nowy Tomysl

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Umowa na czas zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilne;j.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do Izby Skarbowej w Poznaniu, a w przypadku operatora
pocztowego data stempla) nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminie postepowania
rekrutacyjnego. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 68 3475525.

Prosimy o podanie numeru ogtoszenia w liScie motywacyjnym.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



