Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu
64-300 Nowy Tomysl ul. Zbgszynska 20

Ogtoszenie nr 83084 / 19.08.2021

Kontroler Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat Zespét do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

#weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

3 wrzesnia

Nowy Tomysl

koniec naboru

2021 r.

ul. Zbaszynska 20

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Udziat w zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat i choréb odzwierzecych, oraz ich monitorowaniu,

e Kontrole gospodarstw w zakresie warunkéw weterynaryjnych utrzymywania zwierzat, prawidtowos$ci oznakowania
zwierzat gospodarskich, kontrola wymaganych rejestréw zwierzat gospodarskich,

e Kontrole w zakresie oceny dobrostanu zwierzat w gospodarstwach i innych podmiotach,

¢ Pobieranie prébek od zwierzat zywych i padtych, oraz prébek materiatdw pochodzenia zwierzecego, dostarczanie, dowéz
prébek do badan laboratoryjnych,

e Sporzadzanie wymaganej dokumentacji, zestawien i sprawozdan, w zakresie prowadzonych dziatan.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
e Wyksztatcenie: Srednie weterynaryjne lub inne $rednie z zakresu zootechniki i rolnictwa zwigzane z hodowlg zwierzat
gospodarskich.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)




prawo jazdy na samochéd osobowy, samodzielne kierowanie samochodem,
umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos$¢ programéw MS Office

odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, terminowos¢, komunikatywnosc.

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu i w terenie, wyjazdy stuzbowe, kontrole gospodarstw i innych podmiotéw, udziat w szkoleniach.
W biurze uzycie monitora ekranowego, komputera i innego sprzetu biurowego. Praca przy zwierzetach gospodarskich,
mozliwy kontakt z materiatem zakaZznym i srodkami chemicznymi - dezynfekcja. Wysitek fizyczny, np. zwigzany z
koniecznoscig pobierania prébek od zwierzat, poskramiania kontrolowanych zwierzat. Bariery architektoniczne: biuro na
pierwszym pietrze, brak wind i podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Kandydat sktada wymagane dokumenty w siedzibie urzedu, lub przesyta droga pocztowa. W ofercie nalezy podac
dane kontaktowe - adres do korespondencji, numer telefonu, e-mail. Wymogi formalne spetniaja te oferty, ktére
wplyna do urzedu w okreslonym terminie, zawieraja komplet wymaganych dokumentéw, w tym zyciorys/CV,
wtasnorecznie podpisane oswiadczenia, oraz spetniajg wymogi okreslone w ogtoszeniu. W ciggu 3 miesiecy od dnia
publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos$¢ odbioru ztozonych dokumentéw. Kandydaci spetniajacy wymagania
formalne zostang poinformowani, telefonicznie lub e-mailem, o dalszych etapach naboru. Dodatkowe informacje
mozna uzyska¢ pod nr tel. 614423435 lub 601235050.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-09-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e kopia prawa jazdy na samochdd osobowy

Aplikuj do: 3 wrzesnia 2021

Aplikuj mailowo na adres: piwnowytomysl@wiw.poznan.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 83084 / 19.08.2021.
Lub w formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu

ul. Zbaszynska 20

64-300 Nowy Tomysl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 614423435; 601235050

lub mailowego na adres: piwnowytomysl@wiw.poznan.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.09.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nowym Tomyslu
piwnowytomysl@wiw.poznan.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: piwnowytomysl@wiw.poznan.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nowym Tomyslu
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Ll




3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

