Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu

Ogtoszenie o naborze nr 28238 z dnia 02 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 06
czerwca
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
Zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Nowy Tomysl Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu
ul. Zbaszynska 20
64-300 Nowy Tomysl

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu i w terenie, wyjazdy stuzbowe, kontrole gospodarstw i innych podmiotéw, udziat w
szkoleniach. W biurze uzycie monitora ekranowego, komputera i innego sprzetu biurowego. Praca przy
zwierzetach gospodarskich, mozliwy kontakt z materiatem zakaznym i sSrodkami chemicznymi - dezynfekcja.
Wysitek fizyczny, np. zwigzany z koniecznoscia pobierania probek od zwierzat, poskramiania kontrolowanych
zwierzat. Bariery architektoniczne: biuro na pierwszym pietrze, brak wind i podjazdéw dla oséb
niepemosprawnych.

ZAKRES ZADAN

o Udziat w zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat i choréb odzwierzecych, oraz ich monitorowaniu,

¢ Kontrole gospodarstw w zakresie warunkéw weterynaryjnych utrzymywania zwierzat, prawidlowosci
oznakowania zwierzat gospodarskich, kontrola wymaganych rejestrow zwierzat gospodarskich,

¢ Kontrole w zakresie oceny dobrostanu zwierzat w gospodarstwach i innych podmiotach,

e Pobieranie probek od zwierzat zywych i padtych, oraz prébek materiatéw pochodzenia zwierzecego,
dostarczanie, dowdz probek do badan laboratoryjnych,

e Sporzadzanie wymaganej dokumentacji, zestawien i sprawozdan, w zakresie prowadzonych dziatan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie technik weterynarii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e prawo jazdy na samochdd osobowy, samodzielne kierowanie samochodem,



¢ umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ programéw MS Office
¢ odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, terminowos¢, komunikatywnoseé.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e kopia prawa jazdy na samochdd osobowy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 czerwca 2018 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu
ul. Zbaszynska 20
64-300 Nowy Tomysl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu
nowytomysl.piw@wetgiw.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: nowytomysl.piw@wetgiw.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda



tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydat sktada wymagane dokumenty w siedzibie urzedu, lub przesyta droga pocztowa.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, numer telefonu, e-mail.

Wymogi formalne spelniaja te oferty, ktdre wptyna do urzedu w okreslonym terminie, zawieraja komplet

wymaganych dokumentéw, w tym zyciorys/CV, list motywacyjny i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia, oraz

spekiaja wymogi okreslone w ogtoszeniu.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru zlozonych dokumentdow.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana poinformowani, telefonicznie lub e-mailem, o dalszych
etapach naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 614423435 lub 601235050.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



