Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu
64-300 Nowy Tomysl ul. Zbgszynska 20

Ogtoszenie nr 86375/ 21.10.2021

Inspektor Weterynaryjny
Do spraw: ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji zespotu ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i
utylizacji

#administracja publiczna #nadzér sanitarny #weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Nowy Tomysl| ul.

koniec naboru 2 listopada

2021 r.

Zbaszynska 20

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisdéw sanitarno-weterynaryjnych przez
podmioty prowadzace dziatalnosc w zakresie pozyskiwania, produkcji, przetwarzania, wprowadzania do obrotu, oraz
transportu produktéw spozywczych pochodzenia zwierzecego, pasz i ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego,

e Prowadzenie rejestréw i wykazéw podmiotéw nadzorowanych, dokumentowanie wykonywanych czynnosci, sporzadzanie
wymaganych protokotéw, raportéw i sprawozdan, przygotowywanie projektéw decyzji i innych dokumentéw z zakresu
nadzoru nad zywnoscia,

e Kontrola prawidtowego wykonywania czynnosci przez osoby wyznaczone przez Powiatowego Lekarza Weterynarii do
wykonywania zadan w zakresie produktéw pochodzenia zwierzecego,

¢ Pobieranie prébek do badan urzedowych produktéw pochodzenia zwierzecego, prowadzenie postepowan wyjasniajgcych
w przypadku niezgodnych wynikéw badan, przyjmowanie i zatatwianie spraw zwiazanych z informacjami o
niebezpiecznych produktach zywnosciowych,

¢ Realizacja zadan zwigzanych z nadzorem nad obrotem krajowym, handlem i eksportem zywnosci pochodzenia
zwierzecego, pasz i ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne z prawem wykonywania zawodu lekarza weterynarii, lub wyzsze w zakresie




technologii zywnosci, biotechnologi, zootechniki, rolnictwa.
e Posiadanie prawa jazdy na samochéd osobowy

e Umiejetnos¢ obstugi komputera, doktadnos¢, rzetelnos¢ w dokumentowaniu czynnosci i sporzadzaniu sprawozdan i
zestawien,

e Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z dziatalnoscia Inspekcji Weterynaryjnej, szczegdlnie dotyczacych
zywnosci pochodzenia zwierzecego,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Wyksztatcenie: wyzsze lekarz weterynarii z prawem wykonywania zawodu, lub wyzsze w zakresie technologii zywnosci,
biotechnologi, zootechniki, rolnictwa.
e umiejetnosci redakcyjne, pisanie pism, znajomos$¢ programéw MS Office,
e samodzielno$¢, umiejetnosé pracy w zespole i tatwos¢ nawigzywania kontaktéw
e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i analityczne myslenie,
e znajomos¢ jezyka angielskiego

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu i w terenie, wyjazdy stuzbowe, kontrole zaktadéw, gospodarstw i innych podmiotéw z zakresu
Zywnosci, pasz i ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego, szkolenia i narady wyjazdowe.

Korzystanie z monitora ekranowego, komputera i innego sprzetu biurowego, oraz specjalistycznych urzadzen
pomiarowych. Praca wykonywana w pozycji przemiennej, maty wysitek fizyczny. Samodzielne kierowanie samochodem.

Bariery architektoniczne: pomieszczenia biurowe na pierwszym pietrze, brak wind, brak podjazdéw dla oséb
niepetnosprawnych.




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy wstepnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 4423435.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Kopia prawa jazdy na samochéd

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 2 listopada 2021

Aplikuj mailowo na adres: piwnowytomysl@wiw.poznan.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 86375 / 21.10.2021.
Lub w formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu

ul. Zbaszynska 20

64-300 Nowy Tomysl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 61 4423435
lub mailowego na adres: piwnowytomysl@wiw.poznan.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.11.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nowym Tomysl ul. Zbaszynhska 20, 64-300
Nowy Tomysl e-mail: piwnowytomysl@wiw.poznan.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: piwnowytomysl@wiw.poznan.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Nowym Tomysl ul. Zbgszyniska 20, 64-300 Nowy
Tomysl w celu przeprowadzenia naboru, bez udostepniania innym podmiotom
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




