Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu
64-300 Nowy Tomysl ul. Zbgszynska 20

Ogtoszenie nr 69987 / 14.10.2020

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

e ul. Zbaszynska 20
64-300 Nowy Tomysl

Czym bedziesz sie zajmowac

26 pazdziernika

2020 r.

Osoba na tym stanowisku:
e Sprawowanie nadzoru nad badaniami monitoringowymi choréb zakaznych zwierzat, kontrola ich realizacji,

e Prowadzenie rejestréw i wykazéw podmiotdw nadzorowanych, dokumentowanie wykonywanych czynnosci, sporzadzanie
wymaganych protokotéw, raportéw i sprawozdan, przygotowywanie projektéw decyzji i innych dokumentéw z zakresu
choréb zakaznych i dobrostanu zwierzat,

e Kontrola warunkéw weterynaryjnych w gospodarstwach oraz w innych nadzorowanych podmiotach,

e Kontrola dobrostanu zwierzat gospodarskich oraz zwierzat domowych,

e Kontrola identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz kontrola wymogdéw wzajemnej zgodnosci "cross-compliance",
e Obstuga weterynaryjnych systeméw informatycznych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekg;ji
Weterynaryjnej.

Posiadanie prawa jazdy na samochdd osobowy

W przypadku wyksztatcenia wyzszego weterynaryjnego - prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e \Wyksztatcenie: wyzsze lekarz weterynarii z prawem wykonywania zawodu, lub wyzsze z zakresu zootechniki lub hodowli
zwierzat gospodarskich, inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej.
e Znajomos¢ programéw MS Office,
e Samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i tatwos¢ nawiazywania kontaktéw

e Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z dziatalnos$cig Inspekcji Weterynaryjnej, szczegdlnie dotyczacych
zdrowia i ochrony zwierzat

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu i w terenie, wyjazdy stuzbowe, kontrole gospodarstw i innych podmiotdéw w zakresie warunkéw
weterynaryjnych, zdrowia oraz oznakowania i dobrostanu zwierzat, szkolenia i narady wyjazdowe. Korzystanie z monitora
ekranowego, komputera i innego sprzetu biurowego, oraz specjalistycznych urzadzeh pomiarowych. Praca wykonywana
w pozycji przemiennej, lekki wysitek fizyczny. Samodzielne kierowanie samochodem. Bariery architektoniczne:
pomieszczenia biurowe na pierwszym pietrze, brak wind, brak podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu. Wymogi formalne

spetniaja te oferty, ktére zawierajg komplet wymaganych dokumentéw, oraz zostaty przestane w ustalonym terminie,

decyduje data wptywu do Powiatowego Inspektoratu Weterynarii ul. Zbaszynska 20, 64-300 Nowy Tomysl. Oferty

przestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie, lub e-

mailem o terminie rozmowy wstepnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 4423435.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2020-11-02

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV




Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia prawa jazdy na samochdd osobowy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 26 pazdziernika 2020

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Tomyslu
ul. Zbaszynska 20
64-300 Nowy Tomysl

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 61-4423435 ; 601235050
lub mailowego na adres: nowytomysl.piw@wetgiv.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.10.2020

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o

archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Ll

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;




2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

