Komenda Powiatowa Policji w Miedzychodzie

Ogtoszenie o naborze nr 48432 z dnia 30 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 (&)
czerwca
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: obstugi informatyczno-tacznosciowe;j
Zespot Wspomagajacy

Miedzychod KOMENDA POWIATOWA POLICJI W MIEDZYCHODZIE

ul. Gen. Sikorskiego 22a
64-400 Miedzychod

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa przy komputerze,

- 20 godzin w tygodniu,

- jednozmianowa,

- w siedzibie urzedu na I pietrze,

- stanowisko pracy wyposazone w podstawowy sprzet biurowy - komputery, drukarki, skaner,

- w pomieszczeniu znajduje sie klimatyzacja ,

- o$wietlenie naturalne oraz sztuczne,

- wejscie gtéwne do budynku przystosowane dla 0séb z niepelnosprawnoscia ruchowa tylko na obszarze
parteru, brak windy.

ZAKRES ZADAN

Zapewnienie ciaglej sprawnosci technicznej systemu informatycznego i tacznosciowego Komendy
Powiatowej Policji w Miedzychodzie.

Sprawdzanie i rejestrowanie kart rejestracyjnych i informacyjnych do KSIP (Krajowy System Informacyjny
Policji).

Wprowadzanie kart informacyjnych - MRD 5, wyrokow.

Administrowanie stanowisk dostepowych, administrowanie lokalnym system KCIK (Krajowe Centrum
Informacji Kryminalnych) w Komendzie.

Redagowanie strony podmiotowej BIP (Biuletynu Informacji Publicznej) Komendy Powiatowej Policji.
Rozwiazywanie biezacych problemoéw uzytkownikéw zwigzanych z trudnosciami z zalogowaniem sie w
systemie, nietypowym lub niepoprawnych dziataniem aplikacji i sprzetu informatycznego.
Przeprowadzaniem podstawowych napraw i konserwacji sprzetu informatycznego i tacznosciowego w
jednostce, instalacja sprzetu, oprogramowania, programéw antywirusowych. Prowadzenie dokumentacji
organizacyjnej, technicznej i ewidencyjnej informatyki i tacznosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ komunikatywnos$¢

¢ odpowiedzialnos¢, rzetelnoscé i terminowosé

¢ wiedza informatyczna

e znajomos¢ przepisow niezbednych do wykonywania obowiazkéw stuzbowych - wiedza w zakresie przepiséw
resortowych i ogdlnopanstwowych, znajomos¢ przepiséw Kodeksu pracy, Ustawy o stuzbie cywilnej oraz
ustawy o Policji (umiejetnos¢ ich wyszukiwania i zastosowania)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku informatycznym
samodzielno$¢ w wyszukiwaniu i zdobywaniu informacji,

¢ dyspozycyjnosc,

¢ umiejetnosci analityczne,

e prawo jazdy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kserokopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula "Scisle Tajne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U.z 2018 r. poz. 412 - ze zm.)

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna dla
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji (do pobrania w biurze - KADRY KPP
Miedzychdd))

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e kserokopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 czerwca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W MIEDZYCHODZIE

Zespot Wspomagajacy (KADRY)

ul. Gen. Sikorskiego 22a



64-400 Miedzychod

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: KOMENDANT POWIATOWY POLIC]JI W MIEDZYCHODZIE, TEL.
95 748 8211
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.miedzychod@po.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: KOMENDA POWIATOWA POLICJI W MIEDZYCHODZIE, TEL. 95 748
8211
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- wynagrodzenie wg mnoznika kwoty bazowej 0,6614 (1.267,86 zt brutto + dodatek za wystuge lat),



- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 95 748 8325 oraz 95 748 8210,

- w liScie motywacyjnym nalezy powota¢ sie na nr ogloszenia,

- zakwalifikowani kandydaci zaproszeni zostana do siedziby komendy w celu wziecia udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym,

- metody / techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna,

- wynik postepowania zostanie umieszczony na stronie BIP KPP w Miedzychodzie pod numerem ogtoszenia.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

