
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Międzychodzie

Ogłoszenie o naborze nr 3788 z dnia 22 września 2016 r.

OFERTY DO

04
października
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
do spraw: budowlanych
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Międzychodzie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Międzychód

ul. 17 Stycznia 143, 64-400 Międzychód

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Międzychodzie

 

WARUNKI PRACY
- praca biurowa z dokumentami w siedzibie z wykorzystaniem urządzeń biurowych oraz komputera powyżej 4
godzin,
- przeprowadzanie kontroli i inspekcji na terenie miasta Międzychodu oraz Powiatu Międzychodzkiego -
samochód na wyposażeniu inspektoratu,
- praca na 1 piętrze w budynku, w którym jest winda.

ZAKRES ZADAŃ
- działalność inspekcyjno - kontrolna w sprawach określonych w art. 81,83 ust. 1 Ustawy z dnia 7 lipca
1994r. - Prawo budowlane (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 290),
- dokonywanie inspekcji i kontroli budów, robót budowlanych, utrzymania i użytkowania obiektów
budowlanych,
- dokonywanie kontroli uprawnień do pełnienia funkcji technicznych w budownictwie oraz wykonywanie w
tym zakresie obowiązków przez uczestników procesu budowlanego,
- dokonywanie, prowadzenie kontroli należytego wykonywania obowiązków przez właścicieli i zarządców
obiektów budowlanych,
- prowadzenie spraw administracyjnych w ww. zakresie,
- współuczestnictwo w postępowaniach egzekucyjnych,
- prowadzenie korespondencji urzędowej,
- przyjmowanie stron.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie - budowlane
doświadczenie zawodowe:
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 04 października 2016 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budiwlanego w Międzychodzie
ul. 17 Stycznia 143
64-400 Międzychód

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 95 748 8722, fax. 95 748 8722

Zachęcamy do składania ofert osoby niepełnosprawne.

Kandydaci zakwalifikowani do udziału w kolejnym etapie postępowania rekrutacyjnego zostaną telefonicznie
poinformowani o dacie i terminie jego przeprowadzenia.

Informacja zostanie również umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.pinb.powiatmiedzychodzki.pl oraz na tablicy informacyjnej PINB Międzychód.

Oferty osób niezakwalifikowanych zostaną zniszczone w ciągu 14 dni od dnia zakończenia naboru.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami, które spełniają
wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


