Komenda Miejska Policji w Lesznie
64-100 Leszno ul. 17-go Stycznia 8

Ogtoszenie nr 81192 /13.07.2021

Specjalista

Do spraw: techniki policyjnej i remontéw w Wydziale Zaopatrzenia, Kadr i Szkolenia

#administracja publiczna #budownictwo

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Leszno

koniec naboru ul. 17-go Stycznia 8 2800,04 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonywanie zadah w zakresie biezacej eksploatacji obiektéw stuzbowych, w tym monitrowanie stanu technicznego
obiektéw stuzbowych i odpowiedzialno$¢ za utrzymanie obiektéw stuzbowych w nalezytym stanie estetycznym

prowadzenie gospodarki magazynowej, ewidencji i dokumentacji w zakresie obrotu materiatami remontowo-
konserwacyjnym, w tym prowadznie odpowiednich kartotek

prowadzenie ewidencji nieruchomosci, tj kart obiektéw, ksigg ewidencyjnych nieruchomosci, sprzetu remontowo-
konserwacyjnego, techniki biurowej i policyjnej oraz agregatéw pradotworczych

realizowanie zadanh zwigzanych z prowadzeniem ewidencji analityczno-syntetycznej opatu

realizowanie zadah zwigzanych z brakowaniem i inwentaryzacja sktadnikédw majatku bedacego w dyspozycji jednostki
udziat w pracach komicji zgodnie z decyzjami Komendanta Miejskiego Policji w Lesznie

sporzadzanie sprawozdanh z krzystania ze srodowiska oraz wysokosci naleznych optat za dany rok kalendarzowy

prowadzenie ewidencji analityczno-syntetycznej techniki policyjnej, zgtadzanie potrzeb na materiaty, sprzet lub ustugi
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania jednostki

monitorowanie i nadzorowanie stanu technicznego urzadzen techniki policyjnej
udziat w pracach komisji jako spoteczny inspektor bhp

wykonywanie zadan kierowcy powierzonym sprzetem stubowym zgodnie z wydanym poleceniem kierownictwa jednostki
lub wydziatu

udziat w pracach zatadunkowtych i wytadunkowych zgodnie z otrzyjmanym poleceniem kierownictwa wydziatu




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie brak

o Doswiadczenie zawodowe w pracy biurowej

e dobry poziom umiejetnosci w zakresie obstugi komputera, szczegdlnie pakietéw biurowych w tym arkuszy kalkulacyjnych
e doswiadczenie w kierowaniu pojazdem stuzbowym jako kierowca

e samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé

e posiadanie prawa jazdy kat. B

e znajmomos¢ przepisdw ustawy o Policji i stuzby cywinej

o dyspozycyjnosé

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze brak
e Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

e posiadanie upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "Poufne" lub ztozenie o$wiadczenia o gotowosci
poddania sie postepowaniu sprawdzajgcemu celem uzyskania odpowiedniej klauzuli dostepu do informacji niejawnych

Co oferujemy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno-biurowa,

- obstuga komputera ponizej 4 godzin dziennie,




- nietypowe godziny pracy w tym dyzury,

- praca w terenie,

- czeste wyjazdy suzbowe,

- praca wymagajaca czasami wysitku fizycznego lub innych rodzajéw obcigzen,

- stanowisko pracy zlokalizowane na Il pietrze (brak windy i innych utatwien dla oséb niepetnosprawnych)

Dodatkowe informacje

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

- kandydaci aplikujacy na stanowisko winni poda¢ nr telefonu kontaktowego

- zakwalifikowane osoby zostana telefonicznie zaproszone do osobistego udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
- dokumenty winny by¢ zapakowane w opisanej kopercie

- oswiadczenia winny by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem

- list motywacyjny winien zawiera¢ nr ogtoszenie i nazwe stanowiska

- oferta spetnia wymagania formalne jezeli zostata ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu i zawierajg wszystkie
wymgane dokumenty oraz wymagane oswiadczenia

- dokumenty nalezy przesta¢ za pomoca operatora pocztowego (liczy sie data stempla pocztowego), w wyjatkowych
sytuacjach mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie urzedu przy ulicy 17-go Stycznia 8 pozostawiajac w punkcie
recepcyjnym
- oferty niekompletne, nie spetniajgce wymogdw formalnych, ztozone po terminei nie bedg rozpatrywane
- oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
- weryfikacja formalna

- test wiedzy

- lub/ i rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doSwiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadznienie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 roku o ochronie informacji niejawnych

podanie o prace

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klazuzula informacyjna dla kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Policji (do pobrania ze strony BIP)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia poswiadczenia bezpiczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "Poufne"

kopie swiadectw pracy potwierdzajgcych okresy poprzedniego zatrudnienia

kopie dokumentéw potwierdzajgcych inne kwalifikacje

Aplikuj do: 23 lipca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 81192" na adres: Komenda Miejska Policji
w Lesznie

17-go Stycznia nr 8

64-100 Leszno
Wydziat Zaopatrzenia, Kadr i Szkolenia

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 77 31473 lub 47 77 31460

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.07.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Lesznie z siedzibg w Lesznie przy ulicy 17-go
Stycznia 8

Kontakt do inspektora ochrony danych: 64-100 Leszno ul. 17-go Stycznia 8, e-mail: iod.leszno@po.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu




naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wybrane stanowisko - na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej, natomiast udzielona przez Pana/ Panig zgoda bedzie
podstawg przetwarzania dodatkowych danych osobowych
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

