Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 15566 z dnia 20 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06

pazdziernika
2017

Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

referent prawny

do spraw: obstugi prawnej Delegatury w Lesznie
w Wydziale Prawno-Organizacyjnym i Pozasadowego Rozwiazywania Sporéw Konsumenckich

Leszno Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Poznaniu, Al.
Marcinkowskiego 3, 60-967 Poznan

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w

Poznaniu Delegatura w Lesznie, P1. Metziga 1,

64-100 Leszno

WARUNKI PRACY

Wystapienia publiczne np. udziat w sprawach sadowych. Spotkania z konsumentami i przedsiebiorcami w
ramach porad prawnych.

ZAKRES ZADAN

e Zapewnienie praworzadnosci dziatania Inspektoratu poprzez biezaca weryfikacje akt z kontroli dla
wlasciwego wykorzystania ustalen, kontrole wewnetrzne. Udzial w postepowaniach z zakresu zamoéwien
publicznych. Inne dziatania organizacyjne usprawniajace prace delegatury.

o Udzielanie porad prawnych inspektorom w zakresie i w trakcie prowadzonych kontroli.

¢ Przygotowywanie pism procesowych w postepowaniu administracyjnym, karnym oraz w sprawach o
wykroczenie.

¢ Biezace Sledzenie zmian w przepisach obowiazujacych w obszarze dziatania Inspekcji Handlowej i
przekazywanie zmian inspektorom, instruktaze.

o Wystepowanie w charakterze oskarzycieli przed sadem.

e Prowadzenie dochodzen w sprawach karnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji

Odpornos¢ na stres.

Asertywnos¢, a jednoczesnie umiejetnos¢ pracy w zespole.
Obstuga specjalistycznego oprogramowania prawniczego ,, LEX"
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 pazdziernika 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Poznaniu, Aleje Marcinkowskiego 3, 60-967 Poznan
sekretariat Inspektoratu II pietro

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W zwiazku z inicjatywa Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania dotyczaca zamieszczania w
ogloszeniach o naborach klauzuli réwnych szans, zachecamy do zamieszczania w ponizszej rubryce
nastepujacej informacji:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania zaleca rowniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.



