Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lesznie
64-100 Leszno SWIECIECHOWSKA 150

Ogtoszenie nr 113270/ 04.01.2023

Kontroler Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci i produktéw pochodzenia zwierzecego w zespole do spraw
bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

5 Leszno
koniec naboru SWIECIECHOWSKA
150

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

14 stycznia

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

kontrolowanie podmiotéw gospodarczych zajmujacych sie produkcja, transportem i wprowadzaniem do obrotu srodkéw
spozywczych pochodzenia zwierzecego w zakresie przestrzegania warunkdw weterynaryjnych wraz z prowadzeniem
rejestru podmiotéw nadzorowanych i bazy danych zaktadéw,

prowadzenie postepowan administracyjnych oraz projektéw decyzji odnosnie przestrzegania warunkéw weterynaryjnych
przez podmioty produkujgce zywnos¢ pochodzenia zwierzecego,

pobieranie préb produktéw pochodzenia zwierzecego do badan laboratoryjnych w nadzorowanych zaktadach wraz z
obstugg programu komputerowego E-KLIENT i CELAB oraz wspétpraca z pracownikiem odpowiedzialnym za realizacje
krajowego programu badan kontrolnych, obecnosci pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych u
zwierzat, w produktach pochodzenia zwierzecego,

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wyznaczonymi do nadzoru nad produkcjg zywnosci pochodzenia zwierzecego
lekarzami weterynarii i personelem pomocniczym, w zakresie ich czynnosci,

kontrola gospodarstw produkujgcych mleko surowe,
popularyzacja zasad higieny i dobrej praktyki produkcyjnej w nadzorowanych zaktadach,

przygotowanie propozycji organizacji nadzoru nad produkcjg zywnosci pochodzenia zwierzecego w zaktadach na terenie
powiatu leszczynhskiego,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawowanymi nadzorami,
wspdtdziatanie w obstudze systemu RASFF na terenie powiatu, w zakresie podmiotéw nadzorowanych,
prowadzenie kontroli bioasekuracji w stadach utrzymujacych trzode chlewng,

wspdtpraca w zwalczaniu chordb zakaznych.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze branzowe

e Doswiadczenie zawodowe

e Prawo jazdy kat. B

e Dobra znajomos¢ Microsoft Word i Excel

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie inspektoratu, praca w terenie - obszar powiatu leszczynskiego,kontakt ze zwierzetami, wyjazdy
stuzbowe, udziat w szkoleniach, jazda samochodem do celéw stuzbowych, praca przy komputerze i innych urzadzeniach
biurowych. Budynek nie jest dostepny do oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Oferty przestane faksem oraz otrzymane lub uzupetnione po terminie nie beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda
podlegad oferty niespetniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu, a takze oferty, ktére nie zawierajg kompletu
wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i pod o$wiadczeniami.
Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikowanej. W ciggu 3
miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych dokumentéw, po tym terminie
dokumenty zostang usuniete. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 655203963

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-01-17




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 14 stycznia 2023

Aplikuj mailowo na adres: sekretariat@wetleszno.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 113270 / 04.01.2023.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 113270" na adres: Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w Lesznie

ul. Swieciechowska 150

64-100 Leszno

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.01.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: : Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lesznie ul. Swieciechowska 150, 64-100
Leszno tel. 65 520 39 63, fax 65 529 94 09, e-mail:piwleszno@wiw.poznan.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 65 529 94 09 e-mail: ido@wetleszno.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Organ wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa. Inne podmioty, ktére na podstawie stosowanych uméw zawartych z Powiatowym Inspektoratem w Lesznie
przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Powiatowy Lekarz Weterynarii.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;




2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

w

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

