Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lesznie

Ogtoszenie o naborze nr 61923 z dnia 04 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17

marca
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: ds. pasz i utylizacji
w zespole do spraw pasz i utylizacji

Leszno Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lesznie
ul. Swieciechowska 150
64-100 Leszno

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Inspektoratu, praca w terenie - obszar powiatu leszczynskiego, kontakt ze zwierzetami,
wyjazdy stuzbowe, udziat w szkoleniach, jazda samochodem do celéw stuzbowych, praca przy komputerze i
innych urzadzeniach biurowych. Budynek nie jest dostosowany do oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Sporzadzanie ewidencji przedsiebiorcow wykonujacych dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania
$rodkéw zywienia zwierzat oraz ewidencji podmiotéw zajmujacych sie obrotem $rodkami zywienia zwierzat

¢ Kontrola nad zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, spalaniem oraz wykorzystywaniem
ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego

¢ Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz oraz sporzadzanie raportéw z
wynikéw urzedowej kontroli pasz

¢ Kontrola gospodarstw indywidualnych, wytwarzajacych i stosujacych pasze oraz wytwdrni pasz

¢ Kontrola obrotu paszami

¢ Obstuga weterynaryjnych systemow informatycznych do biezacego przeptywu informacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze

Prawo jazdy kat.B

rzetelnos¢, samodzielnos$é, umiejetnos¢ pracy w zespole znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa weterynaryjnego krajowego i Unii Europejskiej
¢ znajomos¢ prawa administracyjnego i mandatowego
¢ komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 marca 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Swieciechowska 150

64-100 Leszno

z dopiskiem " oferta zatrudnienia - inspektor weterynaryjny"
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lesznie ul. Swieciechowska
150, 64-100 Leszno tel. 65 520 39 63, fax 65 529 94 09, e-mail:piw@wetgiw.gov.pl
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 65 529 94 09 e-mail: ido@wetleszno.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Organ wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa. Inne podmioty, ktdre na podstawie stosowanych umdéw zawartych z
Powiatowym Inspektoratem w Lesznie przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest
Powiatowy Lekarz Weterynarii.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;



2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty przestane droga elektroniczna lub faksem oraz otrzymane lub uzupeione po terminie nie beda
rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda podlegac¢ oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu, a
takze oferty , ktore nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentéw oraz wlasnorecznych podpiséw pod
listem motywacyjnym i pod oswiadczeniami. Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 655203963

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

