Wojskowa Komenda Uzupetnien w Lesznie
64-100 Leszno ul. Ludwika Zamenhofa 32

Ogtoszenie nr 89097 / 09.12.2021

Inspektor

Do spraw: prowadzenia ewidencji Srodkéw transportowych i maszyn i uzupetniania potrzeb mobilizacyjnych
jednostek wojskowych w tym zakresie. wydziat planowania mobilizacyjnego i administrowania rezerwami

#obrona narodowa

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Leszno

ul. Ludwika Y

2021r. 3197,00 zt brutto

koniec naboru
Zamenhofa 32

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e typuje Srodki transportowe i maszyny przy wspétudziale przedstawicieli jednostek wojskowych w celu uzupetnienia
potrzeb mobilizacyjnych

e wystepuje z wnioskami do organéw administracji samorzadowej o natozenie swiadczeh w zakresie Srodkéw
transportowych i maszyn w celu uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych

e prowadzi dokumentacje mobilizacyjng w zakresie $rodkéw transportowych i maszyn oraz Swiadczen rzeczowych i
osobistych (w tym takze w systemie informatycznym SI- SPIRALA- ZINT)

e opracowuje sprawozdania i analizy stanu rejonizacji i jakosci uzupetnienia jednostek wojskowych w zakresie przedmiotéw
Swiadczen rzeczowych

e wykonuje zadania wynikajace z nadanego pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego
e udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach wojskowej komendy uzupetnieh w tym ¢wiczeniach z zotnierzami rezerwy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie na kierunku administracja
e Doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan
e Posiadanie obywatelstwa polskiego




e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: srednie

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakagcji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera pow. potowy dobowego czasu pracy, sporadyczene nietypowe
godziny pracy wynikajgce z zadan nadanego pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego. Podréze stuzbowe.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.




- oferty kandydatéw , ktérzy nie zostali zatrudnieni zniszczymy zgodnie z wewnetrznymi zasadami dotyczacymi
archiwizacji,

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap : ocena ofert pod wzgedem formalnym i merytorycznym (ocena punktowa: 1 pkt spetnia wymagania 0 pkt nie
spetnia wymagan),

Il etap - tylko kandydaci zakwalifikowani, ktérych ofert spetnity wszystkie wymagania formalne i merytoryczne
(pisemny test wyboru sktadajacy sie z 20 takich samych pytan dla kazdego z kandydatéw) za kazda prawidtowa
odpowiedz 1 pkt, 0 pkt za nieprawidtowa.

15 pytan ze znajomosci ustawy o powszechnym obowigzku obrony, 2 pytania ze znajomosci ustawy o ochronie
informacji niejawnych, 2 pytania ze znajomosci Kodeksu postepowania administracyjnego, 1 pytanie ze znajomosci
ustawy

o stuzbie cywilnej.

taczna uzyskana najwyzsza ocena punktowa bedzie stanowi¢ podstawe do rekomendowania Komendantowi
kandydata do zatrudnienia.

Dopuszcza sie lll etap - rozmowa kwalifikacyjna w przypadku nie roztrzygniecia naboru w dwdch etapach.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli "POUFNE" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wszczecie postepowania w
celu uzyskania poswiadczenia.

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na nadanie pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego

e kopia Swiadectwa stuzby potwierdzajgca pierwszenstwo zatrudnienia w przypadku spetnienia wymagan zgodnie z art.
119 ust 1 ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 19 grudnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 89097" na adres: WOJSKOWA KOMENDA
UZUPELNIEN w LESZNIE

64-100 LESZNO

ul. ZAMENHOFA 32

"kancelaria jawna"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 261 67 72 11

261 67 72 32

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.12.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu




o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupetnieh w Lesznie
e Kontakt do inspektora ochrony danych: 261 67 72 17
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: urzad nie powierza tego rodzaju ustug podmiotom zewnetrznym
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

