Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Lesznie
64-100 Leszno Al. Jana Pawta Il 23

Ogtoszenie nr 150609 / 10.04.2025

Inspektor

Do spraw: inspekcji i kontroli oraz prowadzenia postepowan administracyjnych z zakresu nalezacego do
kompetencji Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Lesznie Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

PR T al. Jana Pawta Il 23,
64-100 Leszno

Czym bedziesz sie zajmowac

24 kwietnia

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:
¢ 1. prowadzenie dziatalnosci inspekcyjno-kontrolnej w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego,

e 2. przeprowadzanie kontroli obiektéw oddanych do uzytkowania i utrzymania obiektéw budowlanych wraz ze
sporzadzeniem protokotéw z kontroli,

e 3. prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu nadzoru budowlanego,

e 4. przygotowywanie projektéw decyzji i postanowiefn administracyjnych nalezacych do wtasciwosci Powiatowego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Lesznie,

5. udziat w postepowaniach wyjasniajacych w sprawach przyczyn katastrof budowlanych,

e 6. prowadzenie postepowan administracyjnych sprawach zwigzanych z budowg, utrzymaniem i rozbiérka obiektéw
budowlanych i budowli,

7. przyjmowanie interesantéw w celu udostepnienia akt spraw oraz udzielenia wyjasnien z zakresu stosowania przepiséw
Prawa budowlanego,

8. sporzgdzanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji z prowadzonych czynnosci w Powiatowym Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego w Lesznie,

¢ 9. wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z ustawy Prawo budowlane, zleconych przez Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Lesznie.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie Srednie techniczne z zakresu budownictwa

e * prawo jazdy kat. B,

e + umiejetnosci fachowej oceny zjawisk lub rozwigzan technicznych,

e « posiadanie obywatelstwa polskiego,

e « korzystanie z petni praw publicznych,

e * nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

e « znajomos¢ przepiséw Prawa budowlanego, Kodeksu postepowania administracyjnego, przepiséw techniczno-
budowlanych, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

e « umiejetnos¢ myslenia strategicznego i analitycznego, umiejetnos¢ wtasciwej hierarchizacji zadan, umiejetnos¢ dobre;j
organizacji pracy, oraz opracowywania pism i informacji, gotowo$¢ do podejmowania zadah dodatkowych, umiejetnos¢
komunikacji pisemnej,

e « sumiennos¢, bezstronno$¢, postawa etyczna, samodzielno$é, kultura osobista i odpornos¢ na stres.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: Srednie srednie techniczne z zakresu budownictwa
e « yprawnienia budowane,
e « wyksztatcenie: wyzsze budowlane lub pokrewne,

e « doswiadczenie w zakresie problematyki prawa budowlanego, komunikatywnos¢, systematycznos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, zdolnos¢ do selekcjonowania informacji.

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




1. praca przy komputerze i innych urzagdzeniach biurowych,
2. praca wymaga podejmowania decyzji,

3. wykonywanie czynnosci administracyjno-biurowych w siedzibie inspektoratu oraz uczestniczenie w czynnosciach
kontrolnych poza jego siedzibg (inspekcje w terenie),

4. praca z bazami danych i programami specjalistycznymi,
5. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

6. bezposrednia obstuga interesantdw,

7. kierowanie samochodem stuzbowym,

8. budynek nie jest przystosowany do 0séb niepetnosprawnych (brak windy).

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

» o$wiadczenie kandydata o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

* kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu
pracy,

* oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

* oSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw




o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 24 kwietnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 150609" na adres: al. Jana Pawta Il 23,
64-100 Leszno

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 65 529 68 51
lub mailowego na adres: biuro@leszno.pinb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.04.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lesznie,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego mozliwy jest pod adresem
email kontakt@pinb-leszn.pl,

3) podstawa prawna przetwarzania danych : art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust.2 lit. a
RODO,

4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedzie Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lesznie,

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych kierownik urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska),

6) posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru,

9) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w wybranym procesie
rekrutacji.




