Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Krotoszynie

Ogtoszenie o naborze nr 365 z dnia 09 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 (&)
czerwca
2016

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Wydziale ds operacyjnych i kontrolno - rozpoznawczych

Krotoszyn Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krotoszyn
ul. Mickiewicza 29
63-700 Krotoszyn

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy znajduje sie w jednym z pomieszczen budynku administracyjno - biurowego. Pomieszczenie
nie jest wyposazone w klimatyzacje. Parametry srodowiska pracy (oswietlenie, temperatura, hatas) w normie.
W pomieszczeniu znajduja sie stanowisko pracy wyposazone w: komputer zltozony z monitora ekranowego z
regulowanym pochyleniem ekranu, jednostki centralnej i klawiatury, stét o dwoch blatach - pod klawiature i
mysz (wysuwany) oraz pod monitor, obrotowe krzesto z piecioramienna podstawa z kétkami jezdnymi,
odpowiednio wyprofilowane, z mozliwos$cia regulacji wysokosci od poziomu podtogi i regulacji oparcia,
podktadke pod mysz bez wspornika nadgarstka. Wyposazeniem pomieszczenia sa szafy na segregatorami i
ksiazki oraz telefon do kontaktowania sie z innymi wspdtpracownikami oraz instytucjami zewnetrznymi. Praca
samodzielna, wymagajaca koncentracji, wykonywana w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Krotoszynie.
Pracownik cywilny pracuje w systemie codziennym tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 do 15:30.

ZAKRES ZADAN

¢ - analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego obszaru dziatania oraz przygotowanie operacyjne terenu
dziatan Komendy Powiatowej PSP w Krotoszynie,

e - opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja,

¢ - przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania lub likwidacji

jednostek ochrony przeciwpozarowej,

- analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo - gasniczych i innych jednostek ksr-g oraz

przedstawianie wnioskdw w tym zakresie,

- sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki ksr-g,

- prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezbednych zaswiadczen,

- wspoltdziatanie przy planowaniu systemdw tacznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspétdziatania a takze

systeméw alarmowania na obszarze dziatania Komendy Powiatowej PSP w Krotoszynie,

- przygotowywanie projektow uméw zawieranych z jednostkami ochrony przeciwpozarowej, innymi

stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzily sie

wspoipracowac¢ w akcjach ratowniczych,

¢ - nadzorowanie gotowosci operacyjnej jednostek wlaczonych do ksr-g, analizowanie gotowosci operacyjno -



technicznej,

- koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksr-g,

- prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad ksr-g na obszarze dziatania,

- planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby Komendy Powiatowej PSP w Krotoszynie i ksr-g na
obszarze powiatu krotoszynskiego,

- obstuga komputerowych systemow wspomagania dowodzenia i kierowania dzialaniami ratowniczymi oraz
innych systemdéw wykorzystywanych w dziatalno$ci Komendy Powiatowej,

- aktualizacja strony internetowej Komendy Powiatowej PSP w Krotoszynie w zakresie umieszczania
informacji o prowadzonych dziataniach ratowniczo - gasniczych i innych wydarzeniach,

- nadzorowanie ewidencji czasu stuzby dla systemu zmianowego petniagcych stuzbe w SKKP Komendy
Powiatowej PSP w Krotoszynie,

- wykonywanie zleconych zadan zwiazanych z dziatalnoscia operacyjna Komendy Powiatowej PSP w
Krotoszynie,

- realizacja wytycznych i zatozen w zakresie szkolenia jednostek OSP z terenu powiatu krotoszynskiego,
- opracowywanie planéw szkoleniowych dla jednostek OSP z terenu powiatu krotoszynskiego oraz
sprawowanie nadzoru nad ich realizacja,

- prowadzenie szkolen strazakow z jednostek OSP z terenu powiatu krotoszynskiego,

- nadzér nad prawidtowa organizacja tacznosci w czasie prowadzonych dziatan ratowniczo - gasniczych
oraz ¢wiczen,

- wspotpraca ze szkotami i osrodkami szkolenia PSP,

- przygotowanie dokumentacji stuzbowej do archiwizacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: w instytucjach rzadowych lub samorzadowych, na podobnym stanowisku
stuzbowym

- znajomos$¢ przepiséw: ustawa o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawa o Ochronie Przeciwpozarowej,
ustawa o Stuzbie Cywilnej, Rozporzadzenie MSWiA w sprawie szczegétowych zasad organizacji Krajowego
Systemu Ratowniczo - Gasniczego,

- znajomos$¢ obstugi komputera - znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft OFFICE,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn).

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: srednie lub wyzsze o kierunku zawodowym przydatnym na danym stanowisku,

- posiadanie przeszkolenia pedagogicznego umozliwiajacego samodzielne przeprowadzenie szkolen,
- znajomos¢ przepisow prawa: administracyjnego, pracy,

- samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnos$é, rzetelnos¢, terminowosc,

- wysoka kultura osobista,

- umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

- zdolno$¢ analitycznego myslenia,

- umiejetno$¢ stosowania prawa w praktyce,

- znajomos$¢ obstugi: programu SWD PSP, zestawienia ST, obstuga systemu teleinformatycznego ,

- dobra organizacja indywidualnej i w zespole, w dziataniu i podejmowaniu decyzji,

- prowadzenie dokumentacji operacyjnej,

- sporzadzanie analiz i zestawien dotyczacych udziatu w zdarzeniach jednostek ochrony przeciwpozarowej,
- umiejetno$¢ argumentowania i negocjowania.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ - kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienia,

e - kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 czerwca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa

Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Mickiewicza 29

63-700 Krotoszyn

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Oferty nalezy sktadac¢ do dnia 22 czerwca 2016 r. w zamknietych kopertach z dopiskiem "Oferta pracy".
2. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego), ofert
niezakwalifikowanych nie odsytamy.

3. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne i zakwalifikowani do dalszych etapéw rekrutacji, zostana
powiadomieni telefonicznie o dalszym etapie rekrutacji.

4. W ciagu 1 miesiaca od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos$¢ odbioru zlozonych dokumentow.
5. Rekrutacje prowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w
Krotoszynie. Informacje o wynikach poszczegélnych etapéw zostang zamieszczone na stronie internetowej
Komendy www.krotoszyn.psp.wlkp.pl, na tablicy ogtoszen w siedzibie KP PSP Krotoszyn. Dodatkowe
informacje dotyczace naboru mozna uzyskac pod nr tel. (062) 725 29 21 lub (062) 332 43 43.

6. Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie sie w trzech etapach:

- I ETAP: weryfikacja wymaganych dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje Kwalifikacyjna;

- I ETAP: test wiedzy - ocenie bedzie podlega¢ znajomos$¢ specyfiki pracy na stanowisku, znajomos¢
przepisow o stuzbie cywilnej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Ochronie Przeciwpozarowej,
Rozporzadzenie MSWiA w sprawie szczegdtowych zasad organizacji Krajowego Systemu Ratowniczo -
Gasniczego;

- IIl ETAP: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami na podstawie pytan z jednakowego zakresu tematycznego.
Do trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego przechodza osoby, ktére speinia warunek zaliczenia testu
wiedzy.

7. Proponowane wynagrodzenie wg mnoznika 1,15 tj. 2 500.00 PLN.

8. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pteé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



