Komenda Powiatowa Policji w Krotoszynie

Ogtoszenie o naborze nr 26177 z dnia 25 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego Komendy Powiatowej Policji w Krotoszynie

Krotoszyn Komenda Powiatowa Policji w Krotoszynie
ul. Zdunowska 38 A
63-700 Krotoszyn

WARUNKI PRACY

Praca biurowa od poniedziatku do piatku w godz. 7:30-15:30

Praca przy komputerze,w pomieszczeniu znajduja sie dwa stanowiska komputerowe
Parter budynku, o$wietlenie mieszane

Budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie rejestru zdarzen i wypadkéw drogowych oraz rejestru zdarzen majacych miejsce poza droga
publiczna

¢ wprowadzanie do SEWIK kart zdarzen drogowych i opracowywanie notatek informacyjnych

e wprowadzanie kart informacyjnych w sprawach o wykroczenia i przestepstwa drogowe oraz zawiadomien o
wykonaniu srodka karnego i ponownym przeliczeniu srodka karnego

e prowadzenie ewidencji fakultatywnych zatrzyman praw jazdy

e wspolpraca z instytucjami ubezpieczeniowymi oraz osobami fizycznymi w zakresie likwidacji szkod

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie informatyczne
¢ znajomos¢ przepisow z zakresu rejestracji oraz systeméw informatycznych w jednostkach Policji
e praca na urzadzeniach rejestrujacych w jednostkach spraw wewnetrznych



¢ przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych (Ochrona Danych Osobowych) zgodnie z ustawa z
dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (DZ. U z 2018 r. poz.,412)

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"poufne" z ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz.,412)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej uprawniajacej do
dostepu do informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych spetienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych zgodnie z
ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r.poz.,412)

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"poufne" zgodnie z ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz.,412)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 maja 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Krotoszynie

ul. Zdunowska 38 a

63-700 Krotoszyn

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

* dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 725 53 25,

* zakwalifikowani kandydaci zostana zaproszeni do siedziby Komendy w celu wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym,

* prosimy kandydatéw/kandydatki o podanie numeru telefonu,

* list motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogtoszenia i nazwe stanowiska podanego w ogloszeniu,

* metody/techniki, ktdre beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy,rozmowa
kwalifikacyjna(zastrzega sie mozliwos¢ odstapienia od przeprowadzenia testu wiedzy w zaleznosci od liczby
zlozonych aplikacji),

* wynagrodzenie wedtug mnoznika 1,150 kwoty bazowej tj. 2.154,92 zt + dodatek za wystuge lat,



* po zakonczeniu procesu naboru oferty niespemiajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem wybranej kandydatki/kandydata zostana zniszczone.

LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



