Komenda Powiatowa Policji w Krotoszynie

Ogtoszenie o naborze nr 59358 z dnia 09 stycznia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24

stycznia
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Zespot Zaopatrzenia, Lacznosci i Informatyki

Krotoszyn KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KROTOSZYNIE UL.

ZDUNOWSKA 38A, 63-700 KROTOSZYN

WARUNKI PRACY

Praca biurowa od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 do 15:30,

Praca przy komputerze, w pomieszczeniu znajduja sie dwa stanowiska komputerowe,
II pietro budynku

Oswietlenie mieszane

Budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepelosprawnych

ZAKRES ZADAN

wdrazanie nowych funkgcji zwiazanych ze sprzetem teleinformatycznym przekazanym do uzytkowania,
nadzorowanie firm zewnetrznych zwigzanych z obstuga sprzetu teleinformatycznego,

pelnienie funkcji administratora lokalnego sieci LAN oraz szyfratorow LASS,

pehienie funkcji administratora technicznego Systemu Niejawnego Policji eksploatowanego w Policyjnej
Sieci Transmisji Danych Niejawnych,

peienie funkcji administratora lokalnego systeméw teleinformatycznych,

udzielanie pomocy uzytkownikom konicowym w obstudze sprzetu teleinformatycznego,

weryfikowanie i nadzorowanie poprawnosci wypelnionych dokumentéw ewidencji kryminalno-
gospodarczej oraz przetwarzania do odpowiedniego systemu policyjnego,

konfigurowanie komputeréw zgodnie z wytycznymi Dyrektora Biura f.acznosci i Informatyki KGP w
Warszawie,

biezaca obstuga sprzetu teleinformatycznego w Komendzie,

prowadzenie szkolen dotyczacych obstugi sprzetu, oprogramowania oraz prawidlowego wypetniania
drukow do przetwarzania danych,

przygotowywanie i wysytanie wnioskéw dotyczacych uprawnien i upowaznien do systeméw dziatajacych w
komdrkach organizacyjnych,

przygotowywanie i wysytanie wnioskéw dotyczacych kart mikroprocesowych oraz mikroSD,
sporzadzanie zapotrzebowania na sprzet teleinformatyczny i materialy eksploatacyjne do tego sprzetu,
przypisywanie zewnetrznych pamieci typu Pendrive w aplikacji SEPP,

wykonywanie czynnosci zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa przetwarzania danych
informatycznych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie informatyczne

e staz pracy: na podobnym stanowisku

e posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej,

e korzystanie w petni z praw publicznych,

¢ nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢ posiadanie nieposzlakowanej opinii.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie o kierunku informatyka

¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku informatyka,

e znajomos¢ systeméw informatycznych funkcjonujacych w Policji,

¢ znajomos¢ przepisow informatycznych,

¢ przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych (Ochrona Danych Osobowych) zgodnie z Ustawa z
dnia 05.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych (DZ. U. z 2018 r. poz. 412),

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"tajne" z ustawa z dnia 05.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych (DZ. U. z 2019 r. poz. 742 t.j)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,

¢ o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej uprawniajacej do
dostepu do informacji nidejawnych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych zgodnie z
Ustawa z dnia 05.08.2010 r o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r poz.412),

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnycho klauzuli
"tajne"zgodnie z ustawa z dnia 05.08.2010 r o ochronie informacji niejawnych (Dz. U z 2019 r poz. 742 t. j)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 stycznia 2020 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KROTOSZYNIE

UL. ZDUNOWSKA 38 A

63-700 KROTOSZYN



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Krotoszynie, ul. Zdunowska 38A
63-700 Krotoszyn
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych KPP Krotoszyn Artur Mierzejewski, ul.
Zdunowska 384, 63-700 Krotoszyn. e-mail iod.krotoszyn@po.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dziat kadr KPP Krotoszyn na potrzeby procesu rekrutacyjnego
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 62 725 53 25,

- zakwalifikowani kandydaci zostana zaproszeni do siedziby Komendy w celu wziecia udzialu w postepowaniu



rekrutacyjnym,

- prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu email,

- list motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogloszenia i nazwe stanowiska podanego w ogloszeniu,

- metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy, rozmowa
kwalifikacyjna (zastrzega sie mozliwos¢ odstapienia od przeprowadzenia testu wiedzy w zaleznosci od liczby
ztozonych aplikacji),

- wynagrodzenie wedlug mnoznika 1,300 kwoty bazowej tj. 2492,02 zt + dodatek za wystuge lat,

- po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem wybranej kandydatki/kandydata zostana zniszczone.



