Komenda Powiatowa Policji w Krotoszynie

Ogtoszenie o naborze nr 37382 z dnia 06 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

listopada
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Zespotu Zaopatrzenia, Lacznosci i Informatyki

Krotoszyn KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KROTOSZYNIE

UL. ZDUNOWSKA 38 A, 63-700 KROTOSZYN

WARUNKI PRACY
PRACA BIUROWA OD PONIEDZIA¥KU DO PIATKU W GODZ. 7:30 DO 15:30
PRACA PRZY KOMPUTERZE, W POMIESZCZENIU ZNAJDU]JA SIE DWA STANOWISKA KOMPUTEROWE,
IT PIETRO BUDYNKU,
OSWIETLENIE MIESZANE,
BUDYNEK NIE JEST PRZYSTOSOWANY DO POTRZEB OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

ZAKRES ZADAN

wdrazanie nowych funkcji zwigzanych ze sprzetem teleinformatycznym przekazanym do uzytkowania
peienie funkcji administratora lokalnego sieci LAN oraz szyfratorow LASS

pehienie funkcji administratora technicznego Systemu Niejawnego Policji eksploatowanego w Policyjnej
Sieci Transmisji Danych Niejawnych

peienie funkcji administratora lokalnego systeméw teleinformatycznych

weryfikowanie i nadzorowanie poprawnosci wypelnionych dokumentéw ewidencji kryminalno-gospodarczej
oraz elektronicznego przetwarzania do odpowiedniego systemu policyjnego

konfigurowanie komputeréw zgodnie z wytycznymi Dyrektora Biura f.acznosci i Informatyki KGP w
Warszawie

biezaca obstuga sprzetu teleinformatycznego w Komendzie

prowadzenie szkolen dotyczacych obstugi sprzetu, oprogramowania oraz prawidtowego wypelniania
drukéw do przetwarzania danych

przygotowywanie i wysylanie wnioskéw dotyczacych uprawnien i upowazniendo systeméw dziatajacych w
komorkach organizacyjnych

przygotowywanie i wysytanie wnioskéw dotyczacych kart mikroprocesorowych oraz mikroSD
przypisywanie zewnetrznych pamieci typu Pendrive w aplikacji SEPP

wykonywanie czynno$ci zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa przetwarzania danych
informatycznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie informatyczne



¢ staz pracy: 1 rok

» posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej

¢ korzystanie w petni z praw publicznych

¢ nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

¢ posiadanie nieposzlakowanej opinii

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne

¢ znajomos¢ systeméw informatycznych funkcjonujacych w Policji

¢ znajomos¢ przepisow informatycznych

e przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych (Ochrona Danych Osobowych) zgodnie z ustawa z
dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (DZ. U z 2018 r. poz.,412)

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"tajne"z ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U z 2018 r. poz., 412)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

¢ kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej uprawniajacej do
dostepu do informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie z zakresu Ochrony Informacji Niejawnych zgodnie z
ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz., 412)

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
"tajne"zgodnie z ustawa z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U z 2018 r.
poz.,412)

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 listopada 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W KROTOSZYNIE

UL. ZDUNOWSKA 38 A

63-700 KROTOSZYN

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: KOMENDANT POWIATOWY POLICJI W KROTOSZYNIE

o Kontakt do inspektora ochrony danych: 62 725 53 26

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: BRAK

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- DODATKOWE INFORMACJE MOZNA UZYSKAC POD NUMEREM TELEFONU 62 725 53 25,

- ZAKWALIFIKOWANI KANDYDACI ZOSTANA ZAPROSZENI DO SIEDZIBY KOMENDY W CELU WZIECIA
UDZIALU W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM,

- PROSIMY O PODANIE NUMERU TELEFONU ORAZ ADRESU EMAIL,

- LIST MOTYWACYJNY POWINIEN ZAWIERAC NUMER OGLOSZENIA I NAZWE STANOWISKA PODANEGO
W OGLOSZENIU,

- METODY/TECHNIKI, KTORE BEDA STOSOWANE PODCZAS NABORU : WERYFIKACJA FORMALNA OFERT,
TEST WIEDZY,ROZMOWA KWALIFIKACYJNA( ZASTRZEGA SIE MOZLIWOSC ODSTAPIENIA OD
PRZEPROWADZENIA TESTU WIEDZY W ZALEZNOSCI OD LICZBY ZLOZONYCH APLIKAC]I),

- WYNAGRODZENIE WEDLUG MNOZNIKA 1,200 KWOTY BAZOWE] 2 248,61 ZL. BRUTTO + DODATEK ZA
WYSLUGE LAT,

- PO ZAKONCZENIU PROCESU NABORU OFERTY NIESPEENIAJACE WYMAGAN FORMALNYCH ORAZ
WSZYSTKIE POZOSTALE OFERTY Z WYJATKIEM WYBRANE] KANDYDATKI/KANDYDATA ZOSTANA
ZNISZCZONE






