Komenda Powiatowa Policji w KoScianie

Ogtoszenie o naborze nr 14448 z dnia 23 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 ®
sierpnia
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Koscian Komenda Powiatowa Policji w Koscianie, ul. Ks. Jozefa
Surzynskiego 31

WARUNKI PRACY

praca biurowa przy komputerze w siedzibie urzedu w godzinach ustalonych przez pracodawce

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

¢ biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania zagrozen

¢ sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
jednostce

¢ zgtaszanie wnioskdéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy

prowadzenie oceny zagrozenia zawodowego na stanowisku pracy

prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu bhp

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w pracy i stuzbie

prowadzenia rejestrow, dokumentacji dotyczacych postepowan powypadkowych

o wdrazanie postanowien, przepiséw i wytycznych o ochronie przeciwpozarowych

e opracowywanie planu ochrony przeciwpozarowej jednostki

e prowadzenia kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej

¢ sporzadzania rocznej analizy stanu ochrony przeciwpozarowej

¢ organizowania i prowadzenie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej

¢ branie udziatu w dochodzeniach pozarowych

e prowadzenie catosci zagadnien zwigzanych z medycyna pracy w jednostce

e wspolpraca z lekarzem prowadzacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, w szczego6lnos$ci
przy organizowaniu okresowych badan policjantéw i pracownikéw Policji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze 1) o specjalnosci "bezpieczenstwo i higiena pracy", lub -studia podyplomowe w



zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo -wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 letni staz pracy w
shuzbie bhp lub -zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 5 letni staz w stuzbie bhp.
2) aktualne uprawnienia Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej, 3) aktualne okresowe szkolenie
pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i os6b wykonujacych zadania tej stuzby

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ dyspozycyjnosé

¢ samodzielno$¢

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole

¢ odpowiedzialnos$¢

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office
e prawo jazdy kat B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych aktualne okresowe szkolenie pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy i 0séb wykonujacych zadania tej stuzby

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2017 r.

¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
poczta na adres :Komenda Powiatowa Policji w KosScianie, ul. Ks. J.Surzynskiego 31, 64-000 Koscian,
osobiscie: Sekretariat Komendanta Powiatowego Policji w Koscianie adres jw.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 065 5116325.

Przewidywany okres zatrudnienia: od 18.09.2017 r. do 3.06.2018 r. ( prawdopodobny termin powrotu do pracy
zastepowanego pracownika). Wynagrodzenie miesieczne okoto 573,- zt brutto+ dodatek za wystuge lat.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.



LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



