Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Koscianie

Ogtoszenie o naborze nr 8522 z dnia 21 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 (&)
marca
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W KOSCIANIE

Koscian POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W
KOSCIANIE
UL. KOSCIELNA 54, 64 - 000 KOSCIAN

WARUNKI PRACY
- PRACA ADMINISTRACYJNO - BIUROWA,
- POMIESZCZENIA BIUROWE ZNAJDU]JA SIE NA PARTERZE,
- PRACA W TERENIE - POWIAT KOSCIANSKI (OBIEKTY BUDOWLANE, BUDOWY, PRACA ROWNIEZ NA
WYSOKOSCI POWYZE] 3,0M),
- MIEJSCE PRACY - KOSCIAN,

ZAKRES ZADAN

e PROWADZENIE DZIAEALNOSCI INSPEKCYJNO - KONTROLNE] W ZAKRESIE PRAWIDEOWOSCI
PRZEBIEGU PROCESU BUDOWLANEGO,

e PRZEPROWADZANIE KONTROLI OBIEKTOW ODDAWANYCH DO UZYTKOWANIA I UTRZYMANIA
OBIEKTOW BUDOWLANYCH WRAZ ZE SPORZADZANIEM PROTOKOLOW Z KONTROLI,

e PROWADZENIE POSTEPOWAN ADMINISTRACYJNYCH Z ZAKRESU NADZORU BUDOWLANEGO,

e REDAGOWANIE I PRZYGOTOWYWANIE POSTANOWIEN, DECYZ]JI ZWIAZANYCH Z ORZEKANIEM
ORGANU I INNE] KORESPONDENC]I Z ZAKRESU WEASCIWOSCI POWIATOWEGO INSPEKTORATU
NADZORU BUDOWLANEGO,

e PROWADZENIE POSTEPOWAN EGZEKUCYJNYCH NA PODSTAWIE PRZEPISOW O POSTEPOWANIU
EGZEKUCYJNYM W ADMINISTRAC]I,

e PRZYJMOWANIE INTERESANTOW W CELU UDOSTEPNIENIA AKT SPRAW ORAZ UDZIELENIA
WYJASNIEN Z ZAKRESU STOSOWANIA PRZEPISOW PRAWA BUDOWLANEGO,

e PRZYGOTOWYWANIE DANYCH NIEZBEDNYCH DO SPORZADZANIA SPRAWOZDAN Z DZIAEALNOSCI
INSPEKCYJNO - KONTROLNE],

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie SREDNIE

e dos$wiadczenie zawodowe: DOSWIADCZENIE ZAWODOWE: - W PROWADZENIU POSTEPOWAN
ADMINISTRACYJNYCH LUB W OBSZARZE ZWIAZANYM Z PROCESEM INWESTYCYJNYM NP.:
PROJEKTOWANIU LUB WYKONYWANIU INNEJ FUNKC]JI TECHNICZNE], - ZNAJOMOSC PRZEPISOW Z



ZAKRESU PRAWA BUDOWLANEGO, KODEKSU POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO, - ZDOLNOSC
ANALITYCZNEGO MYSLENIA, - UMIEJETNOSC OBSEUGI KOMPUTERA, - PRAWO JAZDY KAT.B, -
KOMUNIKATYWNOSC I WYSOKA KULTURA OSOBISTA, - POSIADANIE OBYWATELSTWA POLSKIEGO, -
KORZYSTANIE Z PEENI PRAW PUBLICZNYCH, - NIESKAZANIE PRAWOMOCNYM WYROKIEM ZA
UMYSLNE PRZESTEPSTWO LUB UMYSLNE PRZESTEPSTWO SKARBOWE,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze WYKSZTALCENIE: WYZSZE PREFEROWANE BUDOWNICTWO I ARCHITEKTURA,

UPRAWNIENIA BUDOWLANE, UMIEJETNOSC ANALITYCZNA Z ZAKRESU PRZEPISOW PRAWA
BUDOWLANEGO, ODPORNOSC NA STRES, UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 marca 2017 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W KOSCIANIE
ul. Koscielna 5a

64 - 000 Koscian

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W PRZYPADKU WIEKSZE] NIZ JEDEN ILOSCI KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WSZYSTKIE WYMAGANIA
NIEZBEDNE I FORMALNE ZOSTANIE PRZEPROWADZONY DRUGI ETAP NABORU POLEGAJACY NA



INDYWIDUALNYCH ROZMOWACH Z KANDYDATAMI.
DOKUMENTY APLIKACYJNE, KTORE WPLYNA PO TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE.

KANDYDACI, KTORZY ZOSTANA ZAKWALIFIKOWANI DO KOLEJNEGO ETAPU - POINFORMOWANI
ZOSTANA TELEFONICZNIE O TERMINIE ROZMOWY KWALIFIKACYJNE].

BRAK TAKIE] INFORMAC]JI ROWNOZNACZNY BEDZIE Z ODRZUCENIEM OFERTY.

ODRZUCONE OFERTY ZOSTANA KOMISY]JNIE ZNISZCZONE PO 3 MIESIACACH OD ZAKONCZENIA
NABORU.

DODATKOWE INFORMACJE MOZNA UZYSKAC POD NUMEREM (65) 512-74-23 W GODZ. 8.00-14.30

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



