
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kościanie

Ogłoszenie o naborze nr 8522 z dnia 21 lutego 2017 r.

OFERTY DO

03
marca
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W KOŚCIANIE

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Kościan

ADRES URZĘDU:

POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W
KOŚCIANIE
UL. KOŚCIELNA 5A, 64 - 000 KOŚCIAN

 

WARUNKI PRACY
- PRACA ADMINISTRACYJNO - BIUROWA,
- POMIESZCZENIA BIUROWE ZNAJDUJĄ SIĘ NA PARTERZE,
- PRACA W TERENIE - POWIAT KOŚCIAŃSKI (OBIEKTY BUDOWLANE, BUDOWY, PRACA RÓWNIEŻ NA
WYSOKOŚCI POWYŻEJ 3,0M),
- MIEJSCE PRACY - KOŚCIAN,

ZAKRES ZADAŃ
PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI INSPEKCYJNO - KONTROLNEJ W ZAKRESIE PRAWIDŁOWOŚCI
PRZEBIEGU PROCESU BUDOWLANEGO,
PRZEPROWADZANIE KONTROLI OBIEKTÓW ODDAWANYCH DO UŻYTKOWANIA I UTRZYMANIA
OBIEKTÓW BUDOWLANYCH WRAZ ZE SPORZĄDZANIEM PROTOKOŁÓW Z KONTROLI,
PROWADZENIE POSTĘPOWAŃ ADMINISTRACYJNYCH Z ZAKRESU NADZORU BUDOWLANEGO,
REDAGOWANIE I PRZYGOTOWYWANIE POSTANOWIEŃ, DECYZJI ZWIĄZANYCH Z ORZEKANIEM
ORGANU I INNEJ KORESPONDENCJI Z ZAKRESU WŁAŚCIWOŚCI POWIATOWEGO INSPEKTORATU
NADZORU BUDOWLANEGO,
PROWADZENIE POSTĘPOWAŃ EGZEKUCYJNYCH NA PODSTAWIE PRZEPISÓW O POSTĘPOWANIU
EGZEKUCYJNYM W ADMINISTRACJI,
PRZYJMOWANIE INTERESANTÓW W CELU UDOSTĘPNIENIA AKT SPRAW ORAZ UDZIELENIA
WYJAŚNIEŃ Z ZAKRESU STOSOWANIA PRZEPISÓW PRAWA BUDOWLANEGO,
PRZYGOTOWYWANIE DANYCH NIEZBĘDNYCH DO SPORZĄDZANIA SPRAWOZDAŃ Z DZIAŁALNOŚCI
INSPEKCYJNO - KONTROLNEJ,

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie ŚREDNIE
doświadczenie zawodowe: DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE: - W PROWADZENIU POSTĘPOWAŃ
ADMINISTRACYJNYCH LUB W OBSZARZE ZWIĄZANYM Z PROCESEM INWESTYCYJNYM NP.:
PROJEKTOWANIU LUB WYKONYWANIU INNEJ FUNKCJI TECHNICZNEJ, - ZNAJOMOŚĆ PRZEPISÓW Z



ZAKRESU PRAWA BUDOWLANEGO, KODEKSU POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO, - ZDOLNOŚĆ
ANALITYCZNEGO MYŚLENIA, - UMIEJĘTNOŚĆ OBSŁUGI KOMPUTERA, - PRAWO JAZDY KAT.B, -
KOMUNIKATYWNOŚĆ I WYSOKA KULTURA OSOBISTA, - POSIADANIE OBYWATELSTWA POLSKIEGO, -
KORZYSTANIE Z PEŁNI PRAW PUBLICZNYCH, - NIESKAZANIE PRAWOMOCNYM WYROKIEM ZA
UMYŚLNE PRZESTĘPSTWO LUB UMYŚLNE PRZESTĘPSTWO SKARBOWE,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe WYKSZTAŁCENIE: WYŻSZE PREFEROWANE BUDOWNICTWO I ARCHITEKTURA,
UPRAWNIENIA BUDOWLANE, UMIEJĘTNOŚĆ ANALITYCZNA Z ZAKRESU PRZEPISÓW PRAWA
BUDOWLANEGO, ODPORNOŚĆ NA STRES, UMIEJĘTNOŚĆ PRACY W ZESPOLE.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopia dokumentu prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 03 marca 2017 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W KOŚCIANIE
ul. Kościelna 5a
64 - 000 Kościan

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
W PRZYPADKU WIĘKSZEJ NIŻ JEDEN ILOŚCI KANDYDATÓW SPEŁNIAJĄCYCH WSZYSTKIE WYMAGANIA
NIEZBĘDNE I FORMALNE ZOSTANIE PRZEPROWADZONY DRUGI ETAP NABORU POLEGAJĄCY NA



INDYWIDUALNYCH ROZMOWACH Z KANDYDATAMI.

DOKUMENTY APLIKACYJNE, KTÓRE WPŁYNĄ PO TERMINIE NIE BĘDĄ ROZPATRYWANE.

KANDYDACI, KTÓRZY ZOSTANĄ ZAKWALIFIKOWANI DO KOLEJNEGO ETAPU - POINFORMOWANI
ZOSTANĄ TELEFONICZNIE O TERMINIE ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ.
BRAK TAKIEJ INFORMACJI RÓWNOZNACZNY BĘDZIE Z ODRZUCENIEM OFERTY.
ODRZUCONE OFERTY ZOSTANĄ KOMISYJNIE ZNISZCZONE PO 3 MIESIĄCACH OD ZAKOŃCZENIA
NABORU.

DODATKOWE INFORMACJE MOŻNA UZYSKAĆ POD NUMEREM (65) 512-74-23 W GODZ. 8.00-14.30

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


