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Ogtoszenie nr 101547 / 28.06.2022

Inspektor

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Koscianie

#administracja publiczna #budownictwo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

15 lipca

koniec naboru Waty Zegockiego 2

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z ustawy Prawo budowlane pozostajgcych w kompetenc;i i
wiasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen oraz pism,

dziatalnos¢ inspekcyjno-kontrolna (prowadzenie inspekcji budéw, obiektéw w trakcie uzytkowania, kontrole
obowigzkowe), prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji, przyjmowanie stron postepowania
administracyjnego,

rozpatruje zawiadomienia o zakonczeniu budowy i wnioski o pozwolenie na uzytkowanie
przygotowuje sprawozdania w zakresie realizowanych zadah
inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie srednie lub wyzsze techniczne zwigzane z budownictwem

znajomos¢ aktualnych przepiséw budowlanych oraz kodeksu postepowania administracyjnego
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

uprawnienia budowlane
doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w budownictwie lub administracji




e prawo jazdy kat "B"
e umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej, umiejetnos¢ obstugi komputera

e komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres, umiejetnosc analitycznego myslenia, doktadnosé, rzetelnos¢ i
starannos¢

Co oferujemy

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Inspektoratu i poza nig (teren powiatu koscianskiego).

Praca administracyjno-biurowa, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca w terenie (samochéd stuzbowy)
- kontrola obiektéw budowlanych, praca na wysokosci powyzej 3 metréw, praca na jednej zmianie, praca zwigzana z
bezposrednia obstuga klienta - strony postepowania.

Sporadyczna dyspozycyjnos$¢ catodobowa (w przypadku katastrofy budowlanej).

Siedziba Inspektoratu na pierwszym pietrze, brak windy i podjazdéw, wejscie schodami, brak przystosowan i utatwien dla
0sdb niepetnosprawnych, brak dostosowania toalet dla niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych




wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- weryfikacja dokumentéw

- rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e w przypadku posiadania uprawnien budowlanych decyzje o ich nadaniu

e kopie dokumentu prawa jazdy

Aplikuj do: 15 lipca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 101547" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego

ul. Waty Zegockiego 2

64 - 000 Koscian

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 655127423
lub mailowego na adres: pinbkoscian@o02.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.07.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACY]NA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:




1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Koscianie.

Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego: pinbkoscian@o2.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca
adreséw mailowych:

aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, e, f RODO w celach:

a) wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg, przed zawarciem umowy,

b) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa m.in. ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo Budowlane,

ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektdrych ustaw okreslajacych kompetencje organdw administracji publicznej,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

¢) realizacji wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym oraz do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z administratorem przetwarzaja jego dane osobowe,
¢) podmioty realizujgce zadania Administratora Danych Osobowych, takie jak: operator pocztowy, bank, dostawca
oprogramowania dziedzinowego.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3. W
przypadkach, w ktérych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach - przez czas okreslony w tych przepisach.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

7. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art.17 RODO oraz art.18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktédrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy skontaktowad sie z
Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych

narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami jest obligatoryjne.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpoczecia wypetniania obowiazku prawnego
lezgcego na Administratorze Danych Osobowych.

10. Panhstwa dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

