Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w
Koninie
62-510 Konin ul. Przemystowa 7

Ogtoszenie nr 72874 / 05.01.2021

Starszy Specjalista

w Wydziale Kwatermistrzowsko-Technicznym

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Nie mniej niz

2800,00 zt brutto

‘ ’ -

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi karty mundurowe oraz karty indywidualnego wyposazenia,

e planuje potrzeby w zakresie wydatkéw rzeczowych, umundurowania, srodkéw czystosci, materiatéw biurowych oraz
sporzadza zamoéwienia, zapotrzebowania, rozdzielniki.

¢ nalicza réwnowaznik za umundurowanie oraz $wiadczenia z tytutu jednorazowego przejazdu na koszt PSP,
e prowadzi sprawozdawczos¢ w zakresie realizowanych zadan,

e prowadzi i aktualizuje analityczne konto materiatéw, sprawuje nadzér nad magazynami, w tym wystawia dowody
magazynowe.

e prowadzi i aktualizuje ewidencje inwentarzowa $rodkéw trwatych oraz dokonuje ich umarzania,

e prowadzi i aktualizuje ewidencje inwentarzowg pozostatych Srodkéw trwatych, ewidencje podreczng oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

e sprawuje nadzdr nad prowadzeniem przegladdw Srodkédw ochrony indywidualnej i ekwipunku osobistego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, obstuga poczty elektronicznej),




Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

Zmiejetnos¢ pracy w zespole,

Komunikatywnos¢,

Doktadnos¢, sumiennos$¢, pracowitosé,

Umiejetnos¢ organizacji pracy i dochodzenia do wiedzy,
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Koninie.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Budynek KM PSP przy ul. Przemystowej 7 w Koninie, bez windy, stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy i
telefony. Budynek, pomieszczenia urzedu oraz toalety nieprzystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogdw formalnych okreslonych
w ogtoszeniu,

e test wiedzy,

e rozmowa kwalifikacyjna.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e referencje z poprzedniego miejsca pracy

Aplikuj do: 13 stycznia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: w siedzibie Komendy przy ul. Przemystowej 7, w
sekretariacie w godzinach pracy od 7:30 do 15:30.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 63 249 98 00
lub mailowego na adres: kmpspkonin@psp.wlkp.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.01.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych jest Komendant Miejski Pafstwowej Strazy Pozarnej
w Koninie, ul. Przemystowa 7, 62-510 Konin, tel. 63 249 98 00

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 61 2220585, kontakt elektroniczny: http://www.psp.wlkp.pl/iod/

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

w Koninie

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego




Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nastepne ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych - zgoda



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej(187).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-zgoda(187).pdf

