Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 15010 z dnia 07 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17

wrzesnia
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
specjalista

w Referacie Wymiany Informacji Podatkowych

Konin Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu
Pl. Cyryla Ratajskiego 5
Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu 61-726 Poznan

Biuro Wymiany Informacji Podatkowych
ul. Poznanska 46
62-510 Konin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa wykonywana w siedzibie urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne

- bariery architektoniczne,

- toaleta dla niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Wymiana informacji podatkowych i finansowych (ttumaczenie spraw) realizowana w celu monitorowania i
weryfikowania obowiazkdw podatkowych podatnikéw, gromadzenia informacji i materiatéw (dowodéw) do
wykorzystania przez jednostki KAS, zapobiegania unikaniu opodatkowania oraz zapobiegania oszustwom w
handlu wewnatrzwspdlnotowym. Prowadzenie sprawozdawczosci i statystyk. Asertywne i oparte o
umiejetnosci argumentowania rozstrzyganie kwestii spornych w celu poprawy efektywnosci pracy.

e Obstuga prawno-proceduralna w zakresie wspodlpracy administracyjnej i wymiany informacji podatkowych i
finansowych w celu opracowywania i zgtaszania propozycji rozwigzan probleméw wystepujacych w zwiazku
z wymiana informacji podatkowych i finansowych oraz zapewnienia sprawnej i efektywnej wymiany
informacji.

» Biezaca wspolpraca z jednostkami KAS oraz zagranicznymi administracjami podatkowymi oraz
organizacjami miedzynarodowymi w celu realizacji wymiany informacji podatkowych i finansowych.
Prowadzenie szkolen oraz instruktazy z zakresu wymiany informacji podatkowych i finansowych dla
pracownikéw administracji podatkowej. Wspdlpraca z osobami kontaktowymi z IAS, UCS i US w ramach
roboczych kontaktow w zwiazku z realizowanymi wnioskami. Organizacja i udziat w spotkaniach
miedzynarodowych.

« Inicjowanie i projektowanie rozwiazan organizacyjnych w celu usprawnienia wspolpracy z zagranicznymi
administracjami podatkowymi w dziedzinie wymiany informacji podatkowych i finansowych, w wiekszosci
w krotkookresowej perspektywie czasu.



¢ Analiza wykorzystywanych procedur pod katem ich funkcjonalnos$ci oraz zgtaszanie uwag majacych na celu
ich poprawienie i usprawnienie.
e Prowadzenie sprawozdawczosci i statystyk w celu sporzadzania informacji dla innych instytucji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego;

¢ znajomos¢ prawa podatkowego i systemu podatkowego oraz zasad funkcjonowania polskiej administracji
podatkowej;

¢ znajomos¢ zasad miedzynarodowej wspoipracy w sprawach podatkowych i finansowych;

¢ umiejetnos$¢ postugiwania sie komputerem (srodowisko Windows, MS Word, Power Point oraz Excel) oraz
korzystania z internetu;

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole;

e umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu;

¢ umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

¢ umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych i spietrzenia zadan;

e umiejetnos¢ jasnego i zrozumiatego przekazywania informacji;

¢ umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

e umiejetnosci analityczne;

e gotowos$¢ do statego podnoszenia kwalifikacji;

¢ komunikatywnos¢;

¢ doktadnosc;

o dyspozycyjnosc;

¢ samodzielno$¢ i kreatywnos¢;

¢ umiejetnos$¢ argumentowania;

e asertywnos¢ oraz umiejetnos¢ przekonywania.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze o profilu ekonomicznym lub prawniczym;

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok pracy w administracji publicznej

¢ odbyte szkolenia w zakresie prawa podatkowego i systemu podatkowego, zasad funkcjonowania KAS;

¢ znajomos¢ drugiego jezyka obcego (niemiecki lub francuski);

¢ znajomos¢ miedzynarodowego prawa podatkowego, systemu podatkowego oraz zasad funkcjonowania
KAS.

¢ studia podyplomowe z zakresu podatkow, Unii Europejskie;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
e W przypadku posiadania, kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka obcego.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 wrzesnia 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu

Biuro Wymiany Informacji Podatkowych

ul. Poznanska 46

62-510 Konin

z dopiskiem: Oferta BWIA3

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etyczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong.

O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego lub data wynikajaca z datownika urzedu.

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane. Zyciorys, list motywacyjny oraz wszystkie o§wiadczenia
powinny zawiera¢ oryginalny podpis kandydata.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.



