Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Poznaniu

Ogtoszenie 0 naborze nr 55020 z dnia 01 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18

pazdziernika
2019

Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor farmaceutyczny

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Poznaniu - Delegatura w Koninie

Konin Wojewoddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Poznaniu
ul. Szwajcarska 5

Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w 61-285 Poznan

Poznaniu - Delegatura w Koninie

Al. 1 Maja 7

62-510 Konin

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca w siedzibie Wojewo6dzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego w Poznaniu - Delegatura w Koninie oraz w
terenie - w siedzibach kontrolowanych podmiotéw na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: w urzedzie zlokalizowane jest w budynku przy
Al.1 Maja 7 w Koninie, na II pietrze, z dostepem do windy osobowej. Wejscie mozliwe klatka schodowa o
szerokosci 160 cm po schodach z poreczami. W budynku pomieszczenia higieniczno-sanitarne sa
przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych na wézkach inwalidzkich. Praca na stanowisku wigze sie z
codzienna obstuga komputera, urzadzen biurowych i prowadzeniem samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN

e Wykonuje czynnosci kontrolne w zakresie sprawowania nadzoru nad jakoscia produktéw leczniczych i
wyrobéw medycznych i ich obrotem oraz obrotem innych produktéw bedacych w ofercie nadzorowanych
jednostek.

e Wykonuje czynnos$ci zwiazane z nadzorem nad obrotem $rodkami odurzajacymi, substancjami
psychotropowymi i prekursorami kat.1.

e Pobiera proby produktéw leczniczych do badan jakosciowych.

¢ Prowadzi postepowanie wyjasniajace w przypadku otrzymania zgtoszenia podejrzenia wady jakosciowej
produktu leczniczego lub wyrobu medycznego.

¢ Ocenia przygotowanie lokalu apteki, lokalu punktu aptecznego w zakresie zgodnosci z projektem bedacym
zatacznikiem do wniosku o wydanie zezwolenia uprawniajacego do prowadzenia apteki , punktu
aptecznego.

¢ ocenia dzialalnos¢ apteki w zakresie reklamy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztatcenie: wyzsze farmaceutyczne

staz pracy: prawo wykonywania zawodu, piecioletni staz pracy w zawodzie farmaceuty, znajomo$¢ ustawy
Prawo Farmaceutyczne, ustawy Prawo przedsiebiorcow, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, aktow
wykonawczych do wymienionych ustaw, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy o stuzbie
cywilnej, prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Obstuga urzadzen biurowych, obstuga komputera, znajomos¢ pakietow biurowych (Ms Office), internetu.
Umiejetnosci: analityczne, podejmowania decyzji, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, skuteczne
komunikowanie sie.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu farmaceuty.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze z chwila podjecia zatrudnieniania nie bedzie prowadzit/prowadzita
dziatalnosci gospodarczej podlegajacej nadzorowi inspekgcji farmaceutyczne;j.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 18 pazdziernika 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Poznaniu

ul. Szwajcarska 5

61-285 Poznan

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewo6dzki Inspektorat Farmaceutyczny w Poznaniu z siedziba
przy ul. Szwajcarskiej 5, 61-285 Poznan, tel. 61 875-95-75, mail:wif-sekretariat@poznan.uw.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Pani Aleksandra Zwolinska-Manczak Wojewddzki Inspektorat
Farmaceutyczny w Poznaniu ul. Szwajcarska 5, 61-285 Poznan, tel. 61 875-95-75,
mail:iodwwif@poznan.uw.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po



przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane odbiorcom, ktérymi moga
by¢ podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa
oraz podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu administratora danych na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.podmioty przetwarzajace).
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Przy sktadaniu dokumentéw prosimy o powotanie na numer ogtoszenia.

Dokumenty, o ktérych mowa w niniejszym ogtoszeniu winny zawiera¢ date oraz czytelny, wlasnoreczny podpis
kandydata.

Pracownikom oferujemy:

* stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace ,

* dodatek stazowy (wynoszacy po pieciu latach pracy 5 proc. miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, wzrastajacy o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 proc.
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego),

» dodatkowe wynagrodzenie roczne,

* nagrody wyplacane z funduszu nagréd uzaleznione od osigganych wynikéw pracy ,



* dofinansowanie wypoczynku pracownikow i ich rodzin oraz réznych form aktywnosci
kulturalnej oraz sportowo-rekreacyjnej w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

» mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego,

» mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji, zostana
powiadomieni telefonicznie lub mailowo o terminie kolejnego etapu.

Etapy naboru:

1) Weryfikacja aplikacji pod katem speinienia wymagan formalnych,

2) Sprawdzian z wiedzy - test,

3) Rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje udzielane sa pod nr tel. 61 875-95-75 w 203.



