Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Koninie

Ogtoszenie o naborze nr 26894 z dnia 10 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 ©
maja
2018

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: budownictwa
w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Koninie

Konin

Aleje 1 Maja 9, 62-510 Konin

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie i poza siedziba urzedu z uwagi na prowadzone sprawy z zakresu dziatalnosci inspekcyjnej na
terenie powiatu koninskiego (wyjazdy w teren samochodem stuzbowym). Pomieszczenie biurowe znajduje sie
na II pietrze budynku Starostwa Powiatowego w Koninie z mozliwoscia poruszania sie po budynku
wyposazonym w winde. Stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy z mozliwoscia korzystania z
urzadzen administracyjno - biurowych.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie dziatalnos$ci inspekcyjnej w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i
utrzymania obiektéw budowlanych

przygotowywanie danych do okresowych sprawozdan z dziatalnosci inspekcyjnej stanowiska oraz wnioskow
z inspekgji

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego oraz postepowan egzekucyjnych

prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okolicznosci powstania katastrofy budowlanej
prowadzenie kontroli budow

obstuga interesanta

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie budowlane

staz pracy: 1 rok w zakresie budownictwa

Prawo jazdy kategorii B

Znajomosc¢ przepisow prawnych z zakresu prawa budowlanego, kodeksu postepowania administracyjnego i
postepowania egzekucyjnego w administracji

Znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: srednie na kierunku administracja
doswiadczenie zawodowe: 1 rok w prowadzeniu postepowan administracyjnych
uprawnienia budowlane

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien budowlanych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 maja 2018 .

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Koninie
Aleje 1 Maja 9

62-510 Konin

Biuro nr 351

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



