Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kepnie

Ogtoszenie o naborze nr 42264 z dnia 06 lutego 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16

lutego
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz, utylizacji i ochrony zwierzat
Zespot ds. pasz i utylizacji

Kepno Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kepnie
ul. Graniczna 14, 63-600 Kepno

WARUNKI PRACY

Praca biurowa i w terenie. W biurze uzycie monitora ekranowego. Praca wykonywana w pozycji przemienne;j,
8 godz. dziennie na terenie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii lub poza siedziba urzedu - delegacje w
celu kontroli podmiotéw i gospodarstw. Samodzielne kierowanie samochodem. Praca lekka, maly wydatek
energetyczny.

ZAKRES ZADAN

¢ zadania zwiazane z nadzorowaniem podmiotéw w celu zachowania warunkow weterynaryjnych przy
produkcji, obrocie i stosowaniu pasz, a takze ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego

e prowadzenie monitoringu pasz, pobieranie prébek i przeprowadzanie badan urzedowych pasz

¢ zadania zwigzane z identyfikacja i rejestracja zwierzat oraz wymogow wzajemnej zgodnosci

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan oraz koniecznos¢ sprawozdawczosci

e przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych i zaswiadczen wydawanych przez Powiatowego
Lekarza Weterynarii

¢ prowadzenie kontroli i inspekcji planowych w oparciu o zatwierdzone przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii roczne harmonogramy i plany kontroli w zakresie bezpieczefistwa i higieny pasz oraz
ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego a takze bioasekuracji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji
Weterynaryjnej

e posiadanie prawa jazdy

¢ pisanie pism, obstuga programéw MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze o profilu zootechnicznym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 lutego 2019 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kepnie

ul. Graniczna 14, 63-600 Kepno

Dokumenty nalezy zlozy¢ w kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko inspektora weterynaryjnego ds.
pasz, utylizacji i ochrony zwierzat

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

- Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kepnie, ul. Graniczna 14,
63-600 Kepno

- Kontakt do inspektora ochrony danych: nr telefonu 62 78 22 491
- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

- Informacje o odbiorcach danych: komisja rekrutacyjna powotana przez Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Kepnie

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej - zakonczenie naboru

- Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej



prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane ( decyduje data stempla pocztowego )

Dokumenty ztozone nie beda zwracane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etatu zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Osoby niezakwalifikowane nie beda informowane.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezakwalifikowanych zostana zniszczone.



