Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kaliszu

Ogtoszenie o naborze nr 57914 z dnia 26 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 &
grudnia
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w Zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Kalisz

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Warszawska 63B
62-800 Kalisz

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 15.00

- praca w siedzibie urzedu i poza siedziba urzedu

- wyjazdy stuzbowe

- szkolenia

- narzedzia i materialy do pracy: materiaty biurowe, komputer, urzadzenia pomiarowe
- brak wind i podjazddéw

- brak dostosowanych toalet dla 0oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie kontroli zgodnie z wymaganiami ustawy o produktach pochodzenia zwierzecego i
rozporzadzen wykonawczych oraz rozporzadzen (WE) Nr 178/2002, 852/2004, 853/2004, 854/2004,
882/2004, 1069/2009

realizacja zadan wynikajacych z Krajowego programu badan kontrolnych obecnosci substancji
niedozwolonych oraz pozostatosci chemicznych, biologicznych i produktéw leczniczych u zwierzat i w
zywnosci pochodzenia zwierzecego

przeprowadzanie kontroli zaktadow produkujacych srodki spozywcze pochodzenia zwierzecego, w tym
uprawnionych na rynki panstw trzecich pod katem spetienia wymagan tych panstw, przydzielonych przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Kaliszu

przeprowadzanie kontroli w zwiazku z importem i eksportem z wystawianiem swiadectw zdrowia
raportowanie wynikéw badan w ramach Krajowego programu badan kontrolnych pozostatosci u zwierzat i
w zywnosci pochodzenia zwierzecego

przeprowadzanie kontroli oragnéw urzedowego badania zwierzat rzeznych i miesa

kontrola wstepna sprawozdan, zestawien miesiecznych lekarzy weterynarii wyznaczonych do czynnosci
badan zwierzat rzeznych i miesa

prowadzenie terminowej sprawozdawczosci w odniesieniu do srodkow spozywczych pochodzenia
zwierzecego oraz prowadzenie rejestru podmiotéw paszowych, utylizacyjnych i zywnosciowych a takze
rejestru bazy online



koordynowanie dziatan w ramach systemu RASFF oraz obstuga programéw: CELAB, TRACES, PA,
VETLINK, e-klient

wspolpraca z laboratorium ZHW w zakresie kompetencji

wspolpraca z inspektorami weterynaryjnymi ds. bezpieczenstwa zywnosci w innych powiatowych
inspektoratach weterynarii

na polecenie Powiatowego Lekarza Weterynarii w Kaliszu, przeprowadzanie urzedowego badania miesa w
Laboratoriach Wytrawiania Miesa na terenie powiatu kaliskiego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

staz pracy: co najmniej 3 lata pracy w Inspekcji Weterynaryjnej

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Znajomos¢ przepisow weterynaryjnej administracji publicznej (ustawa z dnia 25.08.2006 r. o
bezpieczenstwie zywnosci, ustawa z dnia 16.12.2005 r. o produktach pochodzenia zwierzecego, ustawa z
dnia 22.07.2006 r. o paszach, ustawa z dnia 29.01.2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej)

Znajomos¢ rozporzadzen dotyczacych ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego

Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 21.11.2008 r.o stuzbie cywilnej

Znajomosc¢ zasad pobierania probek urzedowych oraz umiejetnosé obstugi programéw: CELAB, TRACES,
PA, VETLINK, e-klient

Prawo jazdy kategorii B

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Specjalizacja: Higiena Zwierzat Rzeznych i Zywnosci Zwierzecego Pochodzenia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Kopia dokumentu - prawo jazdy kategorii B

Klauzula zgody dla kandydatéw do pracy, zamieszczona na BIP Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Kaliszu

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie specjalizacji

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 grudnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Warszawska 63 B

62-800 Kalisz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Warszawska 63 B 62-800
Kalisz kontakt: sekretariat@piwkalisz.pl
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektorochronydanych@piwkalisz.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspolpracujace
w procesie rekrutacji.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢é w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ dane kontaktowe, tj. adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu. Dokumenty aplikacyjne otrzymane po terminie lub niekompletne, nie beda rozpatrywane. W
ciagu 3. miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru zlozonych dokumentéw. Oferty
0s6b niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone. Kandydaci/Kandydatki speiniajacy wymagania
formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub mailowo o dalszym etapie naboru, tj. rozmowie
kwalifikacyjnej. Do sktadania dokumentéw aplikacyjnych zachecamy réwniez osoby niepelmosprawne, ktdore
spelniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.
(62) 757 26 59.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

