Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Kaliszu

Ogtoszenie 0 naborze nr 69717 z dnia 07 pazdziernika 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
pazdziernika
2020

Komendant Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: finansowych
Wydziat Kwatermistrzowsko - Finansowy

Kalisz Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Kaliszu
ul. Nowy Swiat 40-42, 62-800 Kalisz

WARUNKI PRACY

praca biurowa, 8-godzinna dobowa norma czasu, przecietnie 40 godz. w tygodniu,
* wyjazdy stuzbowe,
» czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi oraz pracownikami komendy,
* narzedzia i materialy pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe,
* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,
* konieczno$¢ poruszania sie po budynku - brak windy, toalety nie przystosowane dla oséb
niepelnosprawnych, brak oznaczen dla os6b niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym, niedostyszacym i gtuchoniemym,
* praca na pierwszym pietrze

ZAKRES ZADAN

¢ sporzadzanie list ptac wynagrodzen statych,

o dokonywanie potracen wynagrodzen na podstawie dokumentacji,

¢ przygotowanie informacji podatkowych dla pracownikéw i Urzedu Skarbowego,

¢ sporzadzanie przelewow dotyczacych wszystkich potracen z list plac,

e miesieczne naliczanie wynagrodzen,

¢ kontrola wewnetrzna gospodarki finansowej i materiatowej,

¢ sporzadzanie kwartalnych sprawozdan o wynagrodzeniach do GUS,

e prowadzenie procedur odszkodowawczych i dokumentacji zwiazanej ze szkodami w mieniu Komendy
Miejskiej PSP w Kaliszu,

¢ inne obowiazki wynikajace z charakteru stuzby.

¢ obstuga programu Platnik (rozliczenia miesieczne, zgtoszenia do ubezpieczenia)

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne
¢ doswiadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadan



e praktyczna znajomos¢ zagadnien ksiegowych,

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy),

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego,

¢ korzystanie z petni praw publicznych,

¢ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa lub umysine przestepstwa skarbowe,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e prawo jazdy kat. B,

¢ znajomos¢ przepisow zwigzanych z dzialalnoscia jednostek budzetowych,

e znajomos¢ przepisow prawa w zakresie klasyfikacji dochodéw i wydatkéw w jednostkach budzetowych oraz
archiwizacji dokumentéw,

e znajomos¢ specyfiki finansowania i zasad funkcjonowania PSP oraz korpusu stuzby cywilnej,

e znajomos¢ i umiejetnos$¢ zastosowania w praktyce przepisow ustaw: o finansach publicznych , o
rachunkowosci oraz przepisow wykonawczych, o ubezpieczeniach spotecznych, o ordynacji podatkowej, o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych,

¢ znajomos¢ przepisow ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

¢ umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

¢ samodzielnos¢,

» wysoka kultura osobista,

e znajomos¢ programu Platnik

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 paZzdziernika 2020 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Kaliszu
ul. Nowy Swiat 40-42, 62-800 Kalisz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

List motywacyjny, CV oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone aktualna data (korespondujaca z data
zlozenia dokumentow) oraz wlasnorecznie podpisane.

Oferty nie spetniajace wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage.

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:



- etap I - weryfikacja formalna ofert do dnia 22.10.2020 r.,

- etap II - sprawdzian wiedzy w dniu (test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytah merytorycznych m.
in. z zakresu znajomosci aktéw prawnych wymienionych w ogloszeniu),

- etap III - rozmowa kwalifikacyjna - bezposrednio po tescie wiedzy dla osoéb, ktore

uzyskaja co najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w II etapie.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie II etapu naboru

z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych w ofercie (telefonicznie, a w przypadku braku mozliwosci
skontaktowania sie, zostanie wystana wiadomos¢ e-mail).

Wynik naboru zostanie opublikowany w BIP KPRM i BIP KM PSP w Kaliszu, na stronie internetowej KM PSP w
Kaliszu oraz zamieszczony na tablicy ogtoszen KM PSP w Kaliszu.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb, ktore nie zostaty wskazane do zatrudnienia, beda komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dotaczone do jego
akt osobowych.

Dodatkowe informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (62) 76-54-235 lub (47) 771 76 04 lub osobiscie
w Sekcji Kadr i Organizacji KM PSP w Kaliszu w dni robocze w godz.7.30 - 15.30.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 3.200 zt plus dodatek z tytulu wystugi lat.
Planowany termin zatrudnienia: listopad 2020 r.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

