Komenda Miejska Policji w Kaliszu

Ogtoszenie o naborze nr 11001 z dnia 16 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26

maja
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: zapewnienia danych statystycznych i ewidencyjnych
Wydziat Ruchu Drogowego KMP w Kaliszu

Kalisz Komenda Miejska Policji w Kaliszu
ul. Jasna 1-3, 62-800 Kalisz

Komenda Miejska Policji w Kaliszu

ul. Kordeckiego 36

62-800 Kalisz

WARUNKI PRACY

praca na I pietrze, brak windy, praca przy komputerze, brak odpowiednio dostosowanych toalet

ZAKRES ZADAN

o - sprawdzanie i weryfikacja pod wzgledem merytoryczno-formalnym kart wypadkéw drogowych,

- wprowadzanie zdarzen do systemu komputerowego -System Ewidencji Wypadkoéw i Kolizji,

- prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia znajdujacego sie na stanie Wydziatu Ruchu Drogowego oraz

biezace monitorowanie czasokresu waznosci legalizacji przyrzadéw kontrolno-pomiarowych,

- wdrazanie przewidzianego trybu modyfikacji btednie wprowadzonych do Krajowego Systemu

Informacyjnego Policji danych zawartych w kartach Prd 5/1 i Mrd 2/2,

¢ - wyjasnianie stwierdzonych nieprawidtowosci zawartych w kartach wypadkow drogowych,

e - sporzadzanie zestawien do Wydziatu Ruchu Drogowego KWP w Poznaniu z miernikéw predkosci,

e - wprowadzanie do systemu wptywajacych do Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w Kaliszu kart Prd 5/1 i
Mrd 2/2 oraz weryfikacja danych GPS w wypadkach drogowych,

e - prowadzenie czynnosci w ramach kontroli doraznej sporzadzanych przez funkcjonariuszy kart Prd 5/1
poprzez ich weryfikacje z zestawieniami zdanych mandatéw karnych, celem zgodnosci liczby
sporzadzanych kart Prd 5/1,

¢ - pod nieobecnos¢ specjalisty ds. statystyki przejecie obowiazkéw w zakresie gromadzenia biezacych
danych dotyczacych zaistniatych zdarzen drogowych - rejestracja zdarzen (kolizje, wypadki drogowe),
monitorowanie wypadkéw drogowych i wprowadzanie kart Mrd 2/2, prowadzenie rejestréw
wydawania/zdawania notatnikéw stuzbowych. Biezace wprowadzanie danych do systemow
informatycznych w zakresie kart Prd 5/1, Mrd 2/1 i Systemu Elektronicznej Sprawozdawczos$ci Policji,

¢ - archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i stuzbowo wykorzystanej na stanowisku stuzbowym,

¢ - obstuga kancelaryjno-biurowa, spis (kontrolka) prowadzonych spraw, rozliczanie wykorzystania czasu

pracy, obstuga komputerowa stanowiska pracy, udziat w rozliczaniu przydzielonych spraw w sekretariacie,

- przestrzeganie przepiséow dotyczacych tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz przepiséw BHP i Ppoz.,



- ochrona danych osobowych oraz dokumentacji niejawnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

- prowadzenie dziennika rejestru zatrzymanych dowoddéw rejestracyjnych,

- prowadzenie podrecznych rejestrow techniki policyjnej, tacznosci i informatyki, kwaterunkowego,
gospodarczego, biurowego, medycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

staz pracy: 1 rok w administracji publicznej

- znajomos¢ przepisow niezbednych do wlasciwego wykonywania obowiazkéw (umiejetnos¢ ich
wyszukiwania i zastosowania),

- poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych lub o§wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze zm.),

- wiedza specjalistyczna, ktéra warunkuje odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan,

- umiejetnosci analityczne

- umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych,

- odpowiedzialnos¢, rzetrlnosé, systematycznosé,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

- przeszkolenie z ochrony informacji niejawnych

- kreatywnos¢ , umiejetnos¢ pracy w zespole ,samodzielno$¢ w wyszukiwaniu i zdobywaniu informagji,
ocenianie i wycigganie wnioskéw z posiadanych informacji , przewidywanie dtugotrwatych skutkow
podjetych decyzji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

- przeszkolenie z ochrony informacji niejawnych ,

- umiejetno$¢ pracy w zespole,

- samodzielno$¢ w wyszukiwaniu i zdobywaniu informagji,

- ocenianie i wyciaganie wnioskéw z posiadanych informagji,

- przewidywanie dtugotrwatych skutkow podjetych decyzji,

- kreatywnosc.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatow,
e - list motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogloszenia i nazwe stanowiska podanego w ogtoszeniu,
¢ - kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Kaliszu

Wydziat Ogolny

ul. Jasna 1-3

62-800 Kalisz

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1) list motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogloszenia i nazwe stanowiska podanego

w ogloszeniu,

2) kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektronicznej,

3) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 62-76-551-35,

4) zakwalifikowani kandydaci zostana zaproszeni do wziecia osobistego udziatu

w postepowaniu rekrutacyjnym,

5) listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne umieszczone zostana na stronie BIP
KMP w Kaliszu pod numerem ogtoszenia,

6) metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test
wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, (w zaleznosci od ilosci ztozonych aplikacji zastrzega sie
mozliwos¢ odstapienia od przeprowadzenia testu wiedzy),

7) wynagrodzenie wedtug mnoznika 1.4037 kwoty bazowej (tj. 2.630,31 zi. brutto + wystuga
lat),

8) dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Wydziatu Ogdélnego KMP w Kaliszu

lub przesta¢ poczta (liczy sie data stempla pocztowego),

9) dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.



