Komenda Powiatowa Policji w Grodzisku Wielkopolskim
62-065 Grodzisk Wielkopolski ul. Drzymaty 13

Ogtoszenie nr 74746 / 19.02.2021

Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Do spraw: ochrony informacji niejawnych Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
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Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej

Zapewnienie ochrony informacji systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne

Kontrola informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji
Okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw

Prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych na podstawie obowigzujgcych przepiséw oraz w zakresie
przetwarzania informacji niejawnych w systemie ODN

Opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych jednostki oraz nadzorowanie jego realizacji wedtug
obowigzujacych przepiséw

Prowadzenie postepowanh sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych i wydawanie poswiadczen
bezpieczenstwa policjantom, pracownikom oraz kandydatom do stuzby lub pracy w Komendzie

Sporzadzanie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci
zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto

Zarzadzanie ryzykiem bezpieczehstwa informacji niejawnych w szczegélnosci szacowanie ryzyka zgodnie z przepisami o
ochronie informacji niejawnych

Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem Kancelarii Tajnej

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w administracji

e znajomos$¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw wykonawczych wynikajgcych z ww. ustawy
e znajomos¢ ustawy o Policji

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej i kodeksu pracy

e skuteczna komunikacja, umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowe;j

e posiadanie nieposzlakowanej opinii

o rzetelnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e odpowiedzialnos¢

e komunikatywnos$¢

e umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

e koncepcyjne myslenie

o systematycznosé

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e samodzielnos¢

e kreatywnos¢ i obowigzkowos¢

e dobra organizacja pracy

e przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych

e poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice panstwowa,
oznaczonych klauzula ,Scisle tajne”

e doswiadczenie zawodowe w pracy z dokumentami niejawnymi
¢ biegta obstuga komputera (Open Office, srodowisko Windows)

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane s z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: - Praca o charakterze
administracyjno-biurowym w siedzibie urzedu; Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: - Praca
biurowa, w systemie jednozmianiowym, przy oswietleniu naturalnym i sztucznym, przy monitorze ekranowym; -
Stanowisko pracy nie jest przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych; - Pomieszczenie biurowe znajduje sie na
pierwszym pietrze budynku, budynek nie posiada windy, posiada bariery architektoniczne dla oséb niepetnosprawnych.




Tylko wejscie do budynku przystosowane do 0séb niepetnosprawnych (podjazd).

Dodatkowe informacje

- wynagrodzenie wedtug mnoznika 0,6890 kwoty bazowej = 1400,02 zt brutto + dodatek za wystuge lat max. 20%) -
w liscie motywacyjnym wymagane jest umieszczenie numeru ogtoszenia dotyczgcego naboru, dane kontaktowe,
dane do korespondencji oraz adres mailowy - wszystkie oswiadczenia muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
i aktualng data - oferty ztozone i nadestane po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu - aplikacje niekompletne lub nie
podpisane odrecznie - nie przejda do dalszego etapu rekrutacji - oferta powinna zawiera¢ tylko wymagane
dokumenty w kserokopii, prosimy nie zatgcza¢ oryginatéw ani suplementéw do dyplomu. Dokumentami
potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe sg m.in. $wiadectwa pracy (umowa o prace nie potwierdza okresu
zatrudnienia) - kandydaci spetniajgcy wymogi formalne, zostang poinformowani o dalszych etapach naboru
telefonicznie lub droga mailowa - ofert nie zakwalifikowanych nie odsytamy - dodatkowe informacje dotyczace
procedury naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 47 77 22 325 - Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i
wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru w zakresie szerszym niz wynikajacy z
przepiséw prawa pracy. W zwigzku z udziatem w naborze na stanowisko ...........cccccoevevieeinnns , hr ogtoszenia

............... wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komende Powiatowa Policji w Grodzisku WIkp. , ul. Drzymaty 23,
62-065 Grodzisk Wlkp., danych osobowych podanych przeze mnie w zakresie szerszym niz wynikajgcym z przepiséw
prawa pracy (z wtasnorecznym podpisem)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia poswiadczenia bezpieczehstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,$cisle tajne” lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 418 ze zm.)

Aplikuj do: 12 marca 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 74746" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Grodzisku Wielkopolskim

ul. Drzymaty 13

62-065 Grodzisk Wielkopolski




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.03.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanym dalej RODO. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane
dobrowolnie, jednak bez podania wymaganych danych, nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Informuje, ze w zwigzku z prowadzonym procesem naboru:

Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji

w Grodzisku Wielkopolskim z siedziba przy ul. Drzymaty 13, 62-065 Grodzisk Wielkopolski,

Zgodnie z art. 37 niniejszego rozporzadzenia Komendant Powiatowy Policji w Grodzisku Wielkopolskim wyznaczyt w podlegtej
jednostce inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem: e-mail: iod.grodzisk-
wlkp@po.policja.gov.pl, tel. 47 77 22 312, adresu korenspondecyjnego: ul. Drzymaty 13, 62-065 Grodzisk Wielkopolski,

Dane inspektora ochrony danych na stronie BIP KPP w Grodzisku Wielkopolskim

Cel przetwarzania danych: dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko, ktérego
dotyczy ogtoszenie, czyli w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. C RODO)na
podstawie kodeksu pracy i ustawy o stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Grodziksu Wlkp.

Administrator Danych Osobowych bedzie przetwarza¢ dane osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko, ktérego dotyczy ogloszenie. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany w przepisach ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Zarzadzenia nr 93 Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt Policji.

Tryb usuwania dokumentacji zawierajgcej dane osobowe okresla Zarzadzenie nr 43 Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie trybu brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz sposobu
postepowania z materiatami archiwalnymi i dokumentacja niearchiwalng w przypadku trwatego zaprzestania dziatalnosci
przez ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych oraz organy i jednostki organizacyjne podlegte temu ministrowi lub przez
niego nadzorowane oraz aktéw nizszego rzedu wydanych na jego podstawie.

Uprawnienia:
a) prawo zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,

b) prawo zadania do ich sprostowania, przenoszenia, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia, wniesienia sprzeciwu, a
takze prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych

w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujacym prawem. Jednoczesnie wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne z
rezygnacjg w udziale w procesie naboru.

¢) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli przetwarzanie
danych osobowych naruszy ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
sluzbie cywilnej w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji; nie beda tez profilowane o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych.




Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

