Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Grodzisku Wielkopolskim
62-065 Grodzisk Wielkopolski Ul. Rakoniewicka 31

Ogtoszenie nr 95225/ 21.03.2022

Inspektor

Do spraw: technicznych w Sekcji ds. kwatermistrzowsko-technicznych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Grodzisk
koniec naboru Wielkopolski
Ul. Rakoniewicka 31

Czym bedziesz sie zajmowac

5 kwietnia

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e podejmuje dziatania na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej samochodéw i sprzetu silnikowego,

e prowadzi sprawy dotyczace ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych pojazdéw, przyczep i sprzetu silnikowego, w
tym agregatéw pradotwdrczych,

e zajmuje sie obstuga transportowg komérek organizacyjnych komendy powiatowej,
e prowadzi gospodarke czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami eksploatacyjnymi,

e nadzoruje i analizuje prawidtowosci prowadzenia przez komérki organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji
zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegélnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smaréw i innych
materiatéw eksploatacyjnych,

e sporzadza analizy i sprawozdania w zakresie prowadzonych i nadzorowanych spraw,

e organizuje przeglady, badania, naprawy oraz konserwacje samochodéw, sprzetu silnikowego, ratowniczego, sprzetu
ochrony drég oddechowych i innych urzadzen, sprzetu i instalacji technicznych,

® na biezaco analizuje stan techniczny pojazdéw oraz sprzetu i przedstawia wnioski w tym zakresie,

e prowadzi ewidencje ilosciowo-wartosciowag majatku, okresowo przeprowadza inwentaryzacje tego majatku oraz
likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikdéw majatku

e prowadzi sprawy z zakresu gospodarki mundurowej magazynowej i magazynu gtéwnego Komendy,
e prowadzi sprawy zwigzane z zamdwieniami publicznymi,

e nadzoruje sprawy zwigzane z systemami tgcznosci i informatyka.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji publicznej lub 2 lata w pracy biurowej

e Znajomos¢ przepiséw: Ustawa o PSP, Ustawa o stuzbie cywilnej,

e Biegta obstuga komputera (dobra znajomos$¢ pakietu MS Office)

e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia i formutowania wnioskéw,

e Prawo jazdy kat. B,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ zagadnienh z zakresu gospodarki transportowej i materiatowej;

e Znajomos$¢ zagadnien z zakresu zaméwieh publicznych;

e Znajomos¢ przepiséw dot. ewidencji Srodkéw trwatych w jednostkach sektora finanséw publicznych;

e Odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawnos¢ dziatania, umiejetnos¢ organizacji pracy,
e Komunikatywnos¢ i kultura osobista,

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Stotéwka pracownicza

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy

e Miejsce do odswiezenia sie

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

o Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

* Praca administracyjno -biurowa wykonywana od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30 w siedzibie tut.
jednostki ( na potrzeby urzedu mozliwos¢ wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w
art. 97 Ustawy o stuzbie cywilnej) ,

* Mozliwos¢ wyjazdéw stuzbowych w ramach narad szkoleniowych, odpraw itp.,

* Czeste kontakty z podmiotami zewnetrznymi oraz pracownikami komendy,

* Oswietlenie naturalne i sztuczne,

* Praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie,

* Stres zwigzany z kontrolami prowadzonymi przez organy zewnetrzne i wewnetrzne,

» Narzedzia i materiaty pracy - komputer, kserokopiarka, niszczarka, drukarka, skaner i inne urzadzenia biurowe,
* Stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze budynku,

* Toaleta nie dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych, brak windy - koniecznos$¢ poruszania sie po budynku,
brak oznaczen dla 0oséb niewidomych, brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym i gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Komendy w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30 lub
listownie do dnia 05.04.2022r. (decyduje data stempla pocztowego).

o Oferty ztozone po terminie lub ktére nie zawierajg kompletu dokumentéw lub nie spetniajg wymogdéw niezbednych
okreslonych w ogtoszeniu, wyklucza sie z dalszej procedury naboru.

e Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
kolejnych etapéw naboru.

e Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie w etapie Il lub lll oznacza rezygnacje z udziatu w
postepowaniu.

* Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika - 1,545=3139,38+ dodatek za wystuge lat (5%-20%)
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Proces naboru sktada sie z lll etapdéw:

* etap | - weryfikacja dokumentéw,




* etap Il - test wiedzy obejmujacy znajomos¢ przepiséw z zakresu Ustawy o PSP, Ustawy o stuzbie cywilnej oraz
sprawdzenie umiejetnosci obstugi programéw komputerowych,

* etap lll - rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-05-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 5 kwietnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Rakoniewicka 31

62-065 Grodzisk Wikp.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem , Oferta pracy w stuzbie cywilnej- imie i
nazwisko”.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 77 17 403
lub mailowego na adres: kppspgrodzisk@psp.wlkp.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.04.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Grodzisku Wlkp. (62-065
Grodzisk WIkp., ul. Rakoniewicka 31, tel.: 47 77 17 400, e-mail: kppspgrodzisk@psp.wlkp.pl)

e Kontakt do inspektora ochrony danych: 61-767 Poznan, ul. Masztalarska 3, tel. 47 77 16 189, kontakt elektroniczny:
https://www.psp.wlkp.pl/iod/

e Cel przetwarzania danych:




przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

