Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu
63-800 Gostyn ul. Nad Kanig 136
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Czym bedziesz sie zajmowac

7 pazdziernika

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

wykonywanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat m.in. grypy ptakéw oraz afrykanskiego
pomoru Swin

certyfikowanie przesytek kierowanych na rynek Wielkiej Brytanii

wystawianie $wiadectw weterynaryjnych

przeprowadzanie dochodzen epizootycznych oraz czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem ogniska choroby zakazne;j
kontrola weterynaryjna przy wywozie i przywozie zwierzat w handlu i obrocie

pobieranie prébek do badan

kontrola podmiotéw nadzorowanych

obstuga weterynaryjnych systeméw informatycznych

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzanych badan i kontroli

sporzgdzanie obowigzkowej dokumentacji i sprawozdawczosci z powierzonych obowigzkdw

biezaca analiza informacji w zakresie ochrony zdrowia zwierzat, zwalczania choréb zakaznych zwierzat oraz ochrony
zwierzat w Swietle obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego, unijnego i wytycznych

kontrola nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych podmiotéw wytwarzajacych, przechowujacych,
wprowadzajgcych do obrotu i transportujgcych zywnos¢ pochodzenia zwierzecego oraz jakoscia zdrowotna miesa i
produktéw miesnych

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

e Staz pracy co najmniej 3 lata w Inspekcji Weterynaryjnej (w tym takze w ramach umowy zlecenia)

e Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw weterynaryjnych oraz Kodeksu postepowania administracyjnego
e Prawo jazdy kat. B

o Umiejetnosci redakcyjne, pisanie pism, obstuga programdéw MS Office (Word, Excel)

o Umiejetnos$¢ organizacji pracy

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00

e praca w siedzibie jak i poza siedzibg Inspektoratu (wyjazdy samochodem stuzbowym)
e samodzielne kierowanie samochodem

e narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy

e bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych (budynek na pietrze bez podjazdu dla niepetnosprawnych, brak toalet
dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych)

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny




e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Dyplom lekarza weterynarii

e Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 7 pazdziernika 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 107009" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii ul. Nad Kania 136, 63-800 Gostyn

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.10.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Nad Kanig 136 63-800 Gostyn tel. 65 572 08 66

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@piwgostyn.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Nad Kanig 136, 63-800 Gostyn tel. 65 572 08 66.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.




Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda pod stawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

