Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu

Ogtoszenie o naborze nr 45361 z dnia 29 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 06
kwietnia
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
nd

Gostyn Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu
ul. Nad Kania 136

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu 63-800 Gostyn

ul. Nad Kania 136

63-800 Gostyn

WARUNKI PRACY

1. praca od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00.

2. praca w siedzibie jak i poza siedziba Inspektoratu (wyjazdy samochodem stuzbowym),
3. narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy,

4. brak windy i podjazdoéw,

5. brak dostosowanych toalet dla os6b niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

1. realizacja zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw dotyczacych higieny pasz,

2. realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz,

3. raportowanie wynikéw urzedowej kontroli pasz,

e 4. czynnos$ci zwiazane z nadzorem nad gospodarstwami indywidualnymi wytwarzajacymi i stosujacymi
pasze na wlasne potrzeby,

e 5. czynnosSci zwiazane z prowadzeniem rejestrow i wykazow podmiotéw objetych nadzorem,

6. czynnosci zwiazane z nadzorem nad organizmami genetycznie modyfikowanymi stosowanymi w paszach,

e 7. czynnosci zwiazane z nadzorem nad stosowaniem dodatkéw paszowych,

8. czynnosci zwiazane z nadzorem nad obrotem pasz,

¢ 9, aktualizacja powiatowego planu gotowosci na wypadek wystapienia zagrozen w zakresie pasz,

¢ 10. czynnosci zwigzane z nadzorem nad wytwdrniami pasz stosujacymi dozwolone biatka pochodzenia
zwierzecego,

e 11. czynnosci zwigzane z nadzorem nad zaktadami produkujacymi karmy dla zwierzat domowych,

e 12. czynnosci zwigzane z nadzorem nad zbieraniem, transportowaniem, przetwarzaniem, ubocznych
produktéw pochodzenia zwierzecego,

¢ 13. czynnosci zwigzane z nadzorem nad podmiotami wykorzystujacymi uboczne produkty pochodzenia
zwierzecego,

e 14, czynnosci zwigzane z nadzorem nad podmiotami stosujacymi polepszacze gleby,



15. czynnosci zwiazane z nadzorem nad eksportem, importem, obrotem pasz oraz ubocznych produktow
pochodzenia zwierzecego,

16. wspolpraca z Wojewddzkim Inspektorem ds. Pasz i Utylizacji oraz Farmacji w zakresie kompetencji,
17. wspdtpraca z innymi Powiatowymi Inspektorami ds. Pasz i Utylizacji w zakresie kompetencji,

18. utrzymywanie roboczych kontaktéw z Inspekcja Ochrony Srodowiska, Inspekcja Sanitarna oraz
Inspekcja Handlowa,

19. wspdtpraca z laboratoriami ZHW w zakresie kompetencji,

20. wspotpraca z Powiatowym Inspektorem ds. Higieny Srodkéw Spozywczych Pochodzenia zwierzecego w
zakresie zagospodarowania ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego pochodzacych z rzezni,
zakladow rozbioru itp.,

21. prowadzenie sprawozdawczosci w odniesieniu do pasz i ubocznych produktéw pochodzenia
zwierzecego,

22. aktualizacja list podmiotéw zatwierdzonych i/lub zarejestrowanych w odniesieniu do pasz i utylizacji,
23. organizowanie dziatan powiatowego inspektoratu weterynarii w zakresie upowszechniania wiedzy o
zgodnym z prawem wytwarzaniem i obrotem pasz oraz problematyka zagospodarowania ubocznych
produktow pochodzenia zwierzecego,

24. zalatwianie spraw biezacych,

25. informuje Powiatowego Lekarza Weterynarii o stwierdzonych nieprawidtowosciach oraz wszelkich
przekroczeniach , Kodeksu Karnego”.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: sSrednie

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

prawo jazdy kat. B

znajomos$¢ przepiséw w zakresie dobrostanu zwierzat oraz systemu identyfikacji i rejestracji zwierzat,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,
umiejetnosci redakcyjne, pisanie pism, obstuga programéw MS Office,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: srednie
umiejetnos¢ pracy w zespole
komunikatywnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

odpis dyplomu

kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego /stazu pracy,

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu

ul. Nad Kania 136

63-800 Gostyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Gostyniu - ado@piwgostyn.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Joanna Woziniska - iod@piwgostyn.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane lub uzupehiane po terminie nie beda rozpatrywane .

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



