Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu

Ogtoszenie o naborze nr 45011 z dnia 23 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
kwietnia
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: dobrostanu zwierzat oraz systemu identyfikacji i rejestracji zwierzat
Dziat Chordéb Zakaznych

Gostyn Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu
ul. Nad Kania 136
Ubojnia Bydla 63-800 Gostyn

WARUNKI PRACY

1. praca od poniedziatku do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00

2. praca w siedzibie jak i poza siedziba Inspektoratu (wyjazdy samochodem stuzbowym),
3. narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy,

4. brak windy i podjazdéw,

5. brak dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ 1. przeprowadzanie kontroli warunkow sanitarno - weterynaryjnych miejsc pozysku mleka oraz
gospodarstw zakresie dobrostanu oraz cross compliance,

e 2. sporzadzanie zestawien i sprawozdan,

¢ 3. pobieranie préb do badan laboratoryjnych, pakowanie prob i przekazywanie ich do laboratorium

¢ 4, zastepowanie kontrolera ds. pasz i utylizacji podczas jego nieobecnosci,

e 5. przestrzega przepiséw kodeksu pracy i innych ustaw, oraz wewnetrznych zarzadzen i decyzji
Powiatowego Lekarza Weterynarii,

* 6. przeprowadza biezaca analize potrzeb Inspekcji Weterynaryjnej w swietle wymogéw obowiazujacych
przepiséw w zakresie zwalczania chorob zakaznych zwierzat,

¢ 7. opracowuje plan budzetu zwalczania choréb zakaznych zwierzat,

¢ 8. przyjmuje zgloszenia zarazliwych choréb zwierzecych i niezwlocznie podejmuje czynnosci w celu
rozpoznania, zlokalizowania i zwalczania ognisk choroby,

¢ 9. prowadzi ,Ksiege zarazliwych choréb zwierzecych” i sporzadza cala dokumentacje zwiazana ze
zwalczaniem tych chordb,

¢ 10. prowadzi dokumentacje zwigzang z wymianag informacji w ramach systeméw wymiany informacji
zgodnie z przepisami UE,

¢ 11. prowadzi wykup zwierzat dotknietych chorobami zwalczanymi z urzedu,

e 12. sporzadza sprawozdania miesieczne i roczne z zarazliwych choréb zwierzecych,

¢ 13. nadzoruje akcje profilaktyczne i prewencyjne, badania monitoringowe w zakresie zarazliwych chorob
zwierzecych,



¢ 14. opracowuje powiatowe programy zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych,

¢ 15. zaopatruje urzedy gmin w plakaty i ulotki informacyjne o chorobach zarazliwych zwierzat,

¢ 16. nadzoruje i kontroluje Identyfikacje i Rejestracje Zwierzat oraz warunki dobrostanu, stan
zabezpieczenia przeciw epizootycznego podmiotéw gospodarczych prowadzacych hodowle zwierzat,
zajmujacych sie transportem zwierzat, wylegiem drobiu, pozyskiwaniem, konserwacja, obrébka,
przechowywaniem, wprowadzaniem do obrotu i wykorzystaniem materiatu biologicznego, punktami
unasieniania, punktami kopulacyjnymi zwierzat,

e 17. sprawuje nadzoér nad miejscami skupu i miejscami gromadzenia zwierzat, targowiskami, spedami,
aukcjami, wystawami zwierzat oraz schroniskami zwierzat,

¢ 18. nadzoruje zbieranie, grzebanie, spalanie zwlok zwierzecych , ich czesci i odpaddéw poubojowych i
wspolpracuje w tym zakresie z inspektorem ds. srodkow zywienia zwierzat,

¢ 19. nadzoruje lecznictwo zwierzat w zakresie zwalczania choréb zakaznych zwierzat,

¢ 20. kontroluje prawidlowos$¢ realizacji zadan przez lekarzy wet. wolnej praktyki wyznaczonych przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii do wykonania: a) ochronnych szczepieni i badan rozpoznawczych w tym
monitoringowych, b) nadzoru nad spedami, targami i miejscami gromadzenia zwierzat, c) badaniem
zwierzat w obrocie i prawidtowos$¢ wystawiania $wiadectw zdrowia, d) zadan koniecznych przy likwidacji
zagrozenia epizootycznego i epidemiologicznego,

¢ 21. analizuje i sprawdza pod wzgledem merytorycznym wszystkie faktury i rachunki wystawiane przez
lekarzy wolnej praktyki w zakresie zwalczania chordb zakaznych,

¢ 22. nadzoruje sposob i wykonanie dezynfekcji,

o 23. kontroluje przestrzeganie zasad dobrostanu zwierzat przez podmioty zajmujace sie utrzymaniem,
transportem, ubojem zwierzat,

e 24, przygotowuje projekty decyzji administracyjnych w zakresie zwalczania choréb zakaznych zwierzat,

e 25, prowadzi calos¢ dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sporzadza sprawozdania wynikajace z
obowiazujacych przepiséw oraz korespondencje w zakresie posiadanych upowaznien,

¢ wykonuje inne czynnosci i polecenia zlecone przez Powiatowego Lekarza Weterynarii

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

e umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera

e prawo jazdy kat. B

e znajomos¢ przepisow w zakresie dobrostanu zwierzat oraz systemu identyfikacji i rejestracji zwierzat
¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

¢ umiejetnosci redakcyjne, pisanie pism, obstuga programéw MS Office

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ korzystanie z petni praw publicznych

¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peli praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole
¢ komunikatywno$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ odpis dyplomu

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu

ul. Nad Kania 136

63-800 Gostyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Gostyniu: ado@piwgostyn.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Joanna Wozinska: iod@piwgostyn.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane lub uzupehiane po terminie nie beda rozpatrywane .

W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwo$¢ odbioru ztozonych dokumentéw.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



