Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu

Ogtoszenie o naborze nr 29154 z dnia 20 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 (&)
czerwca
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w Zespole do spraw bezpieczenstwa zywnosci

Gostyn Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu.
ul. Nad Kania 136
Siedziba urzedu, praca w terenie 63-800 Gostyn

WARUNKI PRACY

Praca od poniedziatku do piatku w godz. od 7:00 do 15:00.

Praca w siedzibie urzedu oraz na terenie powiatu gostynskiego.

Wyjazdy na szkolenia.

Bariery architektoniczne dla niepetnosprawnych (budynek na pietrze bez podjazdu dla niepetnosprawnych,
brak toalet dostosowanych dla oséb niepelnosprawnych).

Samodzielne kierowanie samochodem.

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrola nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych podmiotéw wytwarzajacych, przechowujacych,
wprowadzajacych do obrotu i transportujacych zywnos¢ pochodzenia zwierzecego oraz jakoscia zdrowotna
miesa i produktéw miesnych.

e Nadzér nad gospodarstwami rolnymi produkujacymi mleko surowe do skupu i przetworstwa.

e Monitoring $rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w celu wykrycia substancji niedozwolonych u
zwierzat lub w zywnosci.

¢ Pobieranie préb do badan.

o Kontrola nad eksportem, importem oraz handlem produktami pochodzenia zwierzecego oraz wystawianie
swiadectw eksportowych.

¢ Kontrola badania zwierzat w rzezni oraz dobrostanu w rzezni.

¢ Kontrola dziatalnos$ci urzedowych lekarzy weterynarii wyznaczonych do nadzoru i badania zwierzat
rzeznych.

e Opiniowanie w zakresie wlasciwosci stanowisk projektéw aktow prawnych opracowanych przez inne
instytucje.

¢ Sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzonych kontroli, tworzenie baz danych, przygotowywanie
dokumentacji w celu zatwierdzenia lub zarejestrowania nowych podmiotdw.

e Prowadzenie rejestru zaktadow, ktére produkuja lub wprowadzaja do obrotu produkty pochodzenia
zwierzecego i zywnos¢ zawierajaca jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty
pochodzenia zwierzecego w ramach rolniczego handlu detalicznego oraz aktualizacja tego rejestru.



Wydawanie decyzji administracyjnych i zaswiadczen przez powiatowych lekarzy weterynarii.
Postepowania skargowych.

Prowadzanie kontroli weryfikujacych spetnienie wymagan obowiazujacych w rolniczym handlu
detalicznym, w tym przeprowadzanie kontroli planowych oraz kontroli sprawdzajacych usuniecie
ewentualnych nieprawidtowosci.

Weryfikacja przestrzegania limitow sprzedazy obowiazujacych w rolniczym handlu detalicznym.
Prowadzenie monitoringu produktéw pochodzenia zwierzecego i zywnosci zawierajacej jednocze$nie srodki
spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego wprowadzanych do obrotu w
ramach rolniczego handlu detalicznego.

Kontrola pochodzenia surowcéw uzywanych do produkcji w ramach rolniczego handlu detalicznego.
Organizacja szkolen, biezaca pomoc i doradztwo dla podmiotéw zamierzajacych prowadzic¢ lub
prowadzacych rolniczy handel detaliczny.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze o kierunku weterynaryjnym lub pokrewnym zwiazanym z bezpieczenstwem
zywnosci tj. zootechnicznym, rolniczym, ,technologia Zywienia itp.

doswiadczenie zawodowe:

prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ obstugi komputera

znajomos$¢ pakietu Office

umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych

Co najmniej roczny staz pracy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Che¢ podnoszenia kwalifikagcji.
Samodzielnosc.
Komunikatywnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 czerwca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu

ul. Nad Kanig 136

63-800 Gostyn

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu ul. Nad Kanig 136
email: aod@piwgostyn.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Joanna Wozinska email: iod@piwgostyn.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gostyniu ul. Nad Kanig 136
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA
@ Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



