Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gostyniu

Ogtoszenie o naborze nr 62609 z dnia 21 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: Q0@ °°

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Gostyniu poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Gostyniu

Gostyn Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gostyniu ul.
Poznanska 200, 63-800 Gostyn

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno - biurowa (komputer)

- w wyjatkowych sytuacjach praca w terenie

- pomieszczenia biurowe znajduja sie na III pietrze, jest winda w budynku
- bezposredni kontakt z interesantem

- jazda samochodem stuzbowym na terenie powiatu gostynskiego

- miejsce pracy : Gostyn

ZAKRES ZADAN

obstuga kancelaryjna Inspektoratu

¢ rejestrowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej oraz wysytanie korespondencji

e przyjmowanie pism i wnioskow obywateli

e prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe z projektem oraz innych decyzji, postanowien i
zgtoszen wynikajacych z przepiséw prawa budowlanego

e segregowanie i kompletowanie akt sprawy

e przyjmowanie, weryfikacja i ewidencjonowanie zawiadomien o rozpoczeciu budowy

¢ przyjmowanie, weryfikacja i ewidencjonowanie zgtoszen o zakonczeniu budowy

¢ obstuga archiwum zaktadowego

¢ przygotowanie danych i prowadzenie sprawozdawczo$ci do GUS, GUNB, WINB oraz organéw samorzadu

terytorialnego

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie budowlane lub wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej

staz pracy: co najmniej 2 lata

¢ znajomos¢ przepisow z zakresu prawa budowlanego, kodeksu postepowania administracyjnego
zdolno$¢ analitycznego myslenia

umiejetnos¢ obstugi komputera



prawo jazdy kategorii B

komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane lub administracyjne

staz pracy: co najmniej 1 rok praca w nadzorze budowlanym lub administracji architektoniczno-budowlanej
lub w obszarze zwiazanym z budowlanym procesem inwestycyjnym

uprawnienia budowlane

umiejetnos¢ pracy w zespole

odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26 marca 2020 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gostyniu

ul. Poznanska 200

63-800 Gostyn

pokdj nr 410 III pietro

UWAGA. Przed zlozeniem dokumentéw konieczny jest kontakt telefoniczny 65 575 25 40

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO)
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Gostyniu



z siedziba pod adresem ul. Poznanska 200, 63-800 Gostyn.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych mozna skontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych, poprzez e-mail: iodgostyn@pinb.info.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3.  Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nastepuje na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zwiazku ze ztozona oferta dotyczaca
naboru na stanowisko pracy.

4.  Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest
traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu
prawo cofniecia zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga by¢ odpowiednie organy wedtug wtasciwosci postepowania na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
oraz inne podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7.  Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym réwniez obowiazku archiwizacyjnego, wynikajacego z przepiséw prawa.

8. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do
dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo zadania ich: sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

9. W przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa (Kodeks Pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej), a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych wymaganych prawem uniemozliwi wziecie udziatu w procesie rekrutacji.

11. Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W przypadku wiekszej niz jeden ilosci kandydatow spetniajacych wszystkie wymagania niezbedne i formalne
zostanie przeprowadzony drugi etap naboru sktadajacy sie ze sprawdzianu wiedzy oraz indywidualnych
rozmow z kandydatami.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci ktérzy zostana
zakwalifikowani, poinformowani beda telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Brak takiej informacji
rownoznaczny bedzie z odrzuceniem oferty. Odrzucone oferty zostana komisyjnie zniszczone po 3 miesigcach
od zakonczenia naboru. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem (65) 575 25 40 lub (65) 575 25
55 w godz. 8:00-14:30

LEGENDA



® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



