Komenda Powiatowa Policji w GnieZnie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16486 z dnia 11 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

ZESPOL OBSLUGI SYSTEMOW INFORMACYJNYCH

Gniezno KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GNIEZNIE
UL. PAPIEZA JANA PAWEA II 2
62-200 GNIEZNO

WARUNKI PRACY

PRACA W NORMALNYCH WARUNKACH, Z WYKORZYSTANIEM KOMPUTERA ORAZ INNYCH URZADZEN
BIUROWYCH

ZAKRES ZADAN

¢ Koordynowanie praca Zespotu Obstugi Systeméw Informacyjnych

e Nadawanie i poszerzanie uprawnien do pracy w Krajowym Systemie Informacji Policyjnej oraz Systemie
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji

e Prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych i uzytkownikéw koncowych do dostepu do Krajowego
Krajowego Systemu Informatycznego KPP w GnieZnie i podleglych Komisariatéw Policji

e Wprowadzanie do systemu informatycznego rejestracji procesowych, notowan kryminalnych i rysopiséw

¢ Dokonywanie weryfikacji wprowadzonych danych procesowych

e Obstuga Policyjnej Poczty Elektronicznej LOTUS

e Obliczanie danych statystycznych dotyczacych postepowan przygotowawczych

e Prowadzenie szkolen z problematyki rejestracji procesowych i podstawowych zagadnien z dziedziny
obstugi sieci informatycznych, funkcjonowania systemow informatycznych i sposobu ich wykorzystania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ posiadanie umiejetnosci kierowania i zarzadzania zespotem

¢ posiadanie umiejetnosci obstugi komputera

¢ posiadanie umiejetnosci wspolpracy i organizacji pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne
e staz pracy: 1 rok i 3 miesigce na stanowisku o podobnym zakresie zadan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej uprawniajacej do
dostepu do informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GNIEZNIE

UL. PAPIEZA JANA PAWEA 11 2

62-200 GNIEZNO

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 61 4260325

- lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne umieszczona zostanie na stronie BIP KPP w Gnieznie
- zakwalifikowani kandydaci zostana zaproszeni do wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym, na
niezakwalifikowane aplikacje nie udzielamy odpowiedzi

- metody i techniki jakie zostana zastosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy i
rozmowa kwalifikacyjna

- wynik naboru zostanie opublikowany w BIP KPRM oraz BIP KPP Gniezno i w siedzibie urzedu, dokumenty
aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi

- wynagrodzenie wg mnoznika 1,2779 kwoty bazowej i uposazenie zasadnicze 2394,60 zl. brutto



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



