Komenda Powiatowa Policji w GnieZnie

Ogtoszenie o naborze nr 2787 z dnia 23 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 &
wrzeshnia
2016

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: informatyki
Zespot Obstugi Systemoéw Informacyjnych

Gniezno KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GNIEZNIE

UL. PAPIEZA JANA PAWEA II 2 62-200 GNIEZNO

WARUNKI PRACY

Praca z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych i innych w siedzibie urzedu

ZAKRES ZADAN

Administrowanie systemami informatycznymi przetwarzajacymi dane osobowe w Komendzie Powiatowej
Policji w GniezZnie

Konfigurowanie i administrowanie systemu Opracowania Dokumentéw Niejawnych

Konfigurowanie i administrowanie systemu Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych oraz Frejzap
Konfigurowanie, konserwacja i inwentaryzacja sprzetu informatycznego bedacego na stanie KPP w
GnieZnie

Uruchamianie i konfigurowanie uzytkownikéw posiadajacych karty chipowe na stanowiskach komputeréw
dostepowych i w terminalach mobilnych

Konfigurowanie jednostek komputerowych pracujacych w Policyjnej Sieci Transmisji Danych, Internet oraz
wolnostojacych

Wdrazanie programoéw komputerowych i ich adaptacja

Obstugiwanie i konfigurowanie klientow pocztowyc h Lotus oraz KryptoMail-C

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne

umiejetnos¢ organizacji pracy

posiadanie nieposzlakowanej opinii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie informatyki
¢ dostep do informacji o klauzuli "Tajne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej uprawniajacej do
dostepu do informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswidczenia bezpieczenstwa

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GNIEZNIE

UL. PAPIEZA JANA PAWEA II 2

62-200 GNIEZNO

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac po nr tel. 61 4260326

Wynagrodzenie - wg mnoznika 1,1328 kwoty bazowej (tj. uposazenie zasadnicze 2122,69 zt. plus wystuga lat
Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi

Listy kandydatéw speiniajacych wymagania formalne zostana umieszczone na stronie BIP KPP w Gnieznie
Zakwalifikowani kandydaci zostang zaproszeni do wziecia udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym, na
niezakwalifikowane aplikacje nie udzielamy odpowiedzi

Wynik naboru zostanie opublikowany w BIP KPRM oraz w BIP KPP Gniezno i siedzibie urzedu

Metody i techniki jakie zostang zastosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy,
rozmowa kwalifikacyjna



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



