Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gnieznie
62-200 Gniezno ul. Kiszkowska 8

Ogtoszenie nr 76654 / 03.04.2021

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci Zespét do spraw Bezpieczenhstwa Zywnosci, Pasz i Utylizacji

Miasto Gniezno i
koniec naboru teren powiatu
gnieZnienskiego.

Nabér zdalny

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

16 kwietnia

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonuje zadania zwigzane z nadzorowaniem podmiotéw w celu zachowania warunkéw weterynaryjnych przy produkcji
srodkdw spozywczych pochodzenia zwierzecego w oparciu o przepisy ustaw o Inspekcji Weterynaryjnej, o produktach
pochodzenia zwierzecego aktéw wykonawczych

Przygotowuje i opracowuje dokumentacje dotyczaca wykonywanych czynnosci stuzbowych: protokotéw z kontroli,
projektéw wystapien i decyzji -w zakresie kompetencji stanowiska pracy;

Przygotowuje projekty zaswiadczen wydawanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii;

Opracowuje projekty sprawozdan, zestawien i pism oraz przedkfada je Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii do
akceptacji;

Kontroluje $rodki transportu produktéw pochodzenia zwierzecego;

Petni nadzér nad badaniem zwierzat rzeznych i miesa w obwodach badania;

Kontroluje przestrzeganie przepiséw o ochronie zwierzat w obrebie zaktadu ubojowego;

Przyjmuje i wysyta informacje o niebezpiecznych produktach zywnosciowych w ramach systemu RASFF;

Prowadzi dokumentacje, sprawozdawczos¢ i niezbedna ewidencje spraw oraz wykonuje innych polecen Powiatowego
Lekarza Weterynarii;

Bierze udziat w spotkaniach, naradach organizowanych przez Wojewddzki Inspektorat Weterynarii -w ramach zakresu
zadan na stanowisku pracy;

Przygotowuje i opracowuje materiaty na spotkania tematyczne organizowane przez Powiatowego Lekarza Weterynarii,
dotyczace zakresu obowiazkéw na stanowisku pracy, w tym udziat w spotkaniach z wyznaczonymi urzedowymi lekarzami
weterynarii, wspétpraca z innymi Jednostkami Administracji (Powiatowy Inspektor Sanitarny, Komendant Powiatowy
Policji, Starosta Powiatu);




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze preferowane: lekarz weterynarii lub pokrewne z zakresem zadahn wykonywanych na stanowisku
pracy, jak np. technologia zywnosci, biotechnologia, zywienie cztowieka, mile widziana praktyczna wiedza w obszarze
stosowania prawa zywnosciowego -zakres bezpieczenstwo zywnosci

posiadanie prawa jazdy kat. B
prawo wykonywania zawodu - w przypadku lekarza weterynarii

znajomos¢ przepisdw w zakresie warunkéw weterynaryjnych przy produkcji Srodkéw spozywczych pochodzenia
zwierzecego

umiejetnosci redakcyjne, pisanie pism, obstuga pakietu Office (Word, Excel, PowerPoint), Obstuga programu pocztowego
(Outlook), umiejetnos¢ korzystania z formularzy internetowych (mile widziana umiejetnos¢ obstugi zgtoszeh w
programach E-Klient, Celab-Teren, Baza OnLine, VetLink)

dyplom lekarza weterynarii
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegblnymi potrzebami.

o Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa i w terenie. W biurze uzycie monitora ekranowego. Praca wykonywana w pozycji przemiennej, 8
godz.dziennie na terenie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii lub poza siedzibg urzedu - delegacje w celu kontroli
podmiotéw i gospodarstw. Samodzielne kierowanie samochodem osobowym.




Dodatkowe informacje

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich thtumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Termin zatrudnienia od 04 maja 2021 r.

Etapy rekrutacji:

1. Zbieranie aplikacji i ocena merytoryczna przez Komisje Rekrutacyjng w PIW w GnieZnie.

2. Zaproszenie wybranych Kandydatek / Kandydatéw na bezposrednig rozmowe kwalifikacyjna.
3. Komisyjna ocena postepowania kwalifikacyjnego.

4., Bezposrednia rozmowa z przetozonym.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi Kandydatkami / Kandydatami. Po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego i wytonieniu Kandydatki / Kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym -
skontaktujemy sie z wybrana osobg, celem zaproszenia do Siedziby Urzedu do podpisania umowy o prace.

Zapraszamy Panstwa do sktadania aplikacji.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone przez nas takze z wykorzystaniem srodkdw porozumiewania sie
na odlegtos¢, jak np. telefon lub komunikator internetowy. Uprzejmie prosimy o zamieszczanie w aplikacji (CV)
danych, ktére pozwolg z Pafistwem na taka forme kontaktu. Podczas rekrutacji w modelu zdalnym beda obecne
osoby z Komisji Rekrutacyjnej oraz caty jej przebieg bedzie stosownie udokumentowany (protokét z posiedzenia
Komisji rekrutacyjnej).

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-05-04

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o |stnieje mozliwos¢ przestania dokumentacji za posrednictwem portalu https://www.gov.pl z wykorzystaniem profilu




zaufanego. Kazda karta dokumentéw przed zeskanowaniem winna zosta¢ podpisana na kazdej stronie czytelnym
podpisem Kandytatki/Kandydata.

e Istnieje mozliwos¢ ztozenia aplikacji za posrednictwem portalu https://www.gov.pl posiadajac podpis kwalifikowany -w
takim przypadku podpis odreczny nie jest wymagany.

e Dokumenty i oswiadczenia (w zakresie posiadanych referencji, stazu zawodowego, posiadanych certyfikatéw) Kandydat
przedktada podczas lll etapu rekrutacji, na rozmowie kwalifikacyjnej.

Aplikuj do: 16 kwietnia 2021

Aplikuj mailowo na adres: piwgniezno@wiw.poznan.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 76654 / 03.04.2021.
Lub w formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gnieznie
ul. Kiszkowska 8 62-200 Gniezno

lub:

za posrednictwem portalu Obywatel.gov.pl https://www.gov.pl, wybierajac adresata Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Gnieznie (pismo ogdlne kierowane do urzedu), patrz sekcja "Dokumenty i oSwiadczenia
dodatkowe".

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: piwgniezno@wiw.poznan.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.04.2021

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

Ll

5.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

3.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:




Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

