Komenda Powiatowa Policji w GnieZnie

Ogtoszenie o naborze nr 43895 z dnia 05 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q@@ °°

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: obstugi systeméw informacyjnych (w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu
stuzby cywilnej)
w Zespole Obstugi Systemoéw Informacyjnych

Gniezno UL. PAPIEZA JANA PAWEA II 2
62-200 GNIEZNO

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GNIEZNIE

UL. PAPIEZA JANA PAWEA II 2 62-200 GNIEZNO

WARUNKI PRACY

praca w normalnych warunkach, administracyjno-techniczna w siedzibie urzedu

ZAKRES ZADAN

o weryfikacja kart rejestracyjnych Prd 5/1 pod wzgledem zgodnosci danych osobowych oraz posiadanych
uprawnien do kierowania,

¢ wprowadzanie do Krajowego Systemu Informacji Policji danych z zakresu ruchu drogowego Prd 5/1,

¢ prowadzenie podrecznego zbioru kart rejestracyjnych oraz ich archiwizacja,

o wydawanie informacji i zaswiadczen o liczbie punktdéw przypisanych w ewidencji ukaranych kierowcow,

¢ prowadzenie wykazu spraw przydzielonych,

e typowanie i sprawdzanie danych w systemach informacyjnych w imieniu osoby zlecajacej,

¢ udziat w organizowanych akcjach i operacjach pod wzgledem dokonywania sprawdzen w systemie
zmianowym,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

Posiadanie nieposzlakowanej opinii

Posiadanie umiejetnosci obstugi komputera

Posiadanie umiejetnosci wspdtpracy i organizacji pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne
doswiadczenie zawodowe: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie pracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej uprawniajacej do dostepu do
informacji niejawnych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 15 marca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W GNIEZNIE

UL. PAPIEZA JANA PAWEA 11 2

62-200 GNIEZNO

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Gnieznie 614260210
Kontakt do inspektora ochrony danych: 614260322
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w GnieZnie
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub



ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 614260325,

- listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne umieszczone zostana na stronie BIP KPP w Gnieznie,
- zakwalifikowani kandydaci zostana zaproszeni do wziecia udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym, na
niezakwalifikowane aplikacje nie udzielamy odpowiedzi,

- metody i techniki jakie zostana zastosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy,
rozmowa kwalifikacyjna,

- wynik naboru zostanie opublikowany w BIP KPRM oraz BIP KPP Gniezno i w siedzibie urzedu, dokumenty
aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi,

- wynagrodzenie wg mnoznika 1,2992 kwoty bazowej i uposazenie zasadnicze 2490,49 zt. brutto.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



