Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gnieznie

Ogtoszenie o naborze nr 65434 z dnia 15 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 &
lipca
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Zespol do spraw Finansowo - Ksiegowych

Gniezno 62-200 Gniezno, ul. Kiszkowska 8

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piatku - 8 godzin dziennie / przecietnie 40 godzin tygodniowo (wytaczajac dni
ustawowo wolne od pracy, dni $wiateczne i okresy regulowane przepisami odrebnymi);

- praca biurowa w siedzibie urzedu;

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

- wyjazdy stuzbowe do Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Poznaniu, udziat w naradach i szkoleniach
wewnetrznych;

- wyjazdy stuzbowe i kontakt z instytucjami finansowymi obstugujacymi budzet panstwa (NBP);

- obstuga urzadzen biurowych - komputer, drukarka, skaner, kopiarka;

- budynek pietrowy, infrastruktura nieprzystosowana dla 0oséb niepetnosprawnych (wejscie, schody
prowadzace do pomieszczen biurowych);

- toalety nieprzystosowane dla 0sob z ograniczong sprawnoscia ruchowa;

- w budynku brak wind i podjazdéw (klatka schodowa na I pietro, konieczno$¢ pokonywania dwdch podejs¢ po
stopniach);

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie rachunkowosci inspektoratu zgodnie z obowigzujacymi przepisami

¢ wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi, terminowe realizowanie biezacych ptatnosci i zobowiazan

e prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja naleznosci pienieznych Inspektoratu;

¢ przeprowadzanie kontroli kont - analiza rozrachunkéw z klientami, kosztowych i publiczno - prawnych

¢ dekretacja dokumentow oraz prawidtowe prowadzenie ewidencji ksiegowej

¢ kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych oraz rozliczanie
wyznaczonych lekarzy weterynarii z przeprowadzonych czynnosci zleconych przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii

¢ obsluga systeméw komputerowych w zakresie ksiegowosci, obstuga informatycznego Systemu Obstugi
Budzetu Panstwa ( TREZOR )

¢ obstuga bankowosci elektronicznej Narodowego Banku Polskiego (NBP)

¢ sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej

e opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki (sporzadzanie planu rzeczowo-
finansowego);



przygotowywanie projektow, procedur i przepiséw wewnetrznych z zakresu spraw finansowo-ksiegowych i
kontroli zarzadczej

prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki organizacyjnej

prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych (ST) i ewidencji majatku (MN) jednostki, wycena
inwentaryzowanych w formie spisu z natury rzeczowych sktadnikéw majatkowych, poréwnanie ich wartosci
z danymi z ksiag rachunkowych oraz ustalenie ewentualnych réznic;

koordynowanie pracy zespotu ds. finansowo-ksiegowych

przestrzeganie obowiazujacych przepiséw zawartych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych i w ustawie z dnia 29 wrzesnia 19994 roku o rachunkowosci;

wycena aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego

sporzadzanie list plac i innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa dla zawartych umoéw o prace i
innych form rozliczen z osobami fizycznymi, o ktorych mowa w kodeksie cywilnym

sporzadzanie biezacych i rocznych rozliczen pracownikéw do celéw podatkowych i ubezpieczen
spotecznych;

prowadzenie obstugi finansowej i ewidencji ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
naliczanie kar umownych wynikajacych z zapiséw umoéw

opisywanie faktur w zakresie zadan Zespotu

prowadzenie spraw dotyczacych kadr i zatrudnienia

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze a) ukoniczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne studia
zawodowe, uzupekiajace studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej
3-letnig praktyke w ksiegowosci; b) Kandydatka/Kandydat jest wpisana/wpisany do rejestru biegtych
rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow; c) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow; d) korzystanie
z peli praw publicznych; e) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata prowadzenie ksiegowosci w jednostkach budzetowych,
zajmowane stanowiska kierownicze lub zarzadcze w zespotach lub wydziatach ksiegowych lub finansowo-
ksiegowych w jednostkach budzetu panstwa albo w jednostkach samorzadowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, ekonomiczne o specjalnosci kadry i ptace, bankowos¢, finanse,

rachunkowos¢
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata Zarzadzanie finansami jednostki budzetowej, zajmowane
samodzielne stanowiska pracy zwiazane z finansami jednostki budzetowej, zarzadzanie lub

wspolizarzadzanie zasobami ludzkimi

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE



kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 lipca 2020 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w GnieZnie, 62-200 Gniezno, ul. Kiszkowska 8;

ESP Urzedu z wykorzystaniem podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego (tylko elektronicznie)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda



tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Etapy rekrutacji:

1. Zbieranie aplikacji i ocena merytoryczna przez Komisje Rekrutacyjna w PIW w GnieZnie.

2. Zaproszenie wybranych Kandydatek / Kandydatéw na bezposrednia rozmowe kwalifikacyjna.

3. Komisyjna ocena postepowania kwalifikacyjnego.

4. Bezposrednia rozmowa z przelozonym.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi Kandydatkami / Kandydatami.

Oferty nieuwzglednione w 2. etapie rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone.

Istnieje mozliwos¢ odbioru dokumentacji przez Kandydatki / Kandydatdw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do
kolejnych etapow rekrutacji w terminie do 90 dni, liczac od dnia publikacji wynikéw naboru w serwisie
nabory.kprm.gov.pl oraz na tamach Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Gnieznie.

Zapraszamy Panstwa do sktadania aplikacji.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



