Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Czarnkowie
64-700 Czarnkow ul. Kosciuszki 88

Ogtoszenie nr 97403 / 22.04.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci w Zespole do spraw bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru Czarnkéw
ul. Kosciuszki 88

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

10 maja

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi rejestr zaktadéw, ktére produkujg lub wprowadzajg do obrotu produkty pochodzenia zwierzecego i zywnos¢
zawierajaca jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego w ramach
rolniczego handlu detalicznego oraz aktualizacje tego rejestru

prowadzi kontrole weryfikujgce spetnienie wymagan obowigzujacych w rolniczym handlu detalicznym, w tym
przeprowadza kontrole planowe oraz kontrole sprawdzajgce usuniecie ewentualnych nieprawidtowosci

weryfikuje przestrzeganie limitéw sprzedazy obowigzujacych w rolniczym handlu detalicznym

prowadzi monitoring produktéw pochodzenia zwierzecego i zywnosci zawierajgcej jednoczesnie srodki spozywcze
pochodzenia niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego wprowadzanych do obrotu w ramach rolniczego handlu
detalicznego

kontroluje pochodzenie surowcéw uzywanych do produkcji w ramach rolniczego handlu detalicznego
prowadzi dokumentacje zwigzana z zadaniami oraz konieczng sprawozdawczosci
pobiera probki i przeprowadza badania urzedowe zywnosci

organizuje szkolenia, biezgcg pomoc i doradztwo dla podmiotdw zamierzajacych prowadzi¢ lub prowadzacych rolniczy
handel detaliczny

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne




e Posiadanie prawa jazdy kat. B

e Znajomos¢ procedur postepowania administracyjnego

e Znajomos$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej

e Znajomos¢ ustawy z dnia 16 grudnia 2005 r. o0 o produktach pochodzenia zwierzecego

e Znajomos¢ rozporzadzenia (WE) nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
higieny srodkéw spozywczych

e Znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/625 z dnia 15 marca 2017 .
e Znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/627 z dnia 15 marca 2019 .
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Umiejetnos¢ obstugi komputera
e Komunikatywnos$¢, rzetelnosé¢, odpowiedzialnos¢
e Umiejetnos$¢ pracy z zespole

¢ Umiejetnos$¢ organizacji pracy

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- Praca od poniedziatku do pigtku (7.00 - 15.00)

- Praca w biurze przy monitorze komputerowym

- Praca w terenie (przeprowadzanie kontroli na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego)
- Prowadzenie samochodu stuzbowego

- Wyjazdy stuzbowe (szkolenia, narady, konferencje)

- Miejsce pracy w siedzibie Inspektoratu, ktéry miesci sie na parterze (brak podjazdéw dla 0séb niepetnosprawnych)

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).




o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne pozbawione odrecznego podpisu nie bedg braty udziatu w procesie rekrutacji.

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kserokopia zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 10 maja 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 97403" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

ul. Kosciuszki 88

64-700 Czarnkow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 501 818 867
lub mailowego na adres: n.staniszewska@piw-czarnkow.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.05.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w




sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej:
RODO),

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Czarnkowie informuje, ze:
1. Wspétadministratorami Pahstwa danych osobowych sa:

a) w ramach zadan realizowanych przez Gtéwnego Lekarza Weterynarii jest Gtéwny Lekarz Weterynarii (adres siedziby:
ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa)

b) w ramach zadan realizowanych przez Wielkopolskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii jest Wielkopolski Wojewddzki
Lekarz Weterynarii (adres siedziby: ul. Grunwaldzka 250, 60-166 Poznan)

¢) wramach zadanh realizowanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Czarnkowie jest Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Czarnkowie (adres siedziby: ul. Kosciuszki 88, 64-700 Czarnkdw), ktéry wykonuje obowiazki informacyjne, o
ktérych mowa w art. 13 i 14 RODO.

2. W sprawach z zakresu ochrony przetwarzanych danych osobowych mozliwy jest kontakt pod adresem mailowym lub
telefonicznym:

a) w Gléwnym Inspektoracie Weterynarii: iod@wetgiw.gov.pl., tel. 22 623 24 81,
b) w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Poznaniu: iod@wiw.poznan.pl, tel. 61 868 47 48,
¢) w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Czarnkowie: w.boguslawska@piw-czarnkow.pl, tel. 67 255 85 59;

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i ewentualnie przysztych rekrutacji - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie rekrutacji.

5. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres rekrutacji przez okres okreslony przepisami prawa, w
szczegdblnosci na podstawie przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Posiadajg Panstwo prawo do dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie.

7. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
9. Panstwa dane beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane

podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego
przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcego sie o zatrudnienie



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajcego-si-o-zatrudnienie(1525).pdf

