
Komenda Powiatowa Policji w Chodzieży

Ogłoszenie o naborze nr 8887 z dnia 01 marca 2017 r.

OFERTY DO
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WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

nabór
w toku

DODATKOWE

 

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Chodzież

ADRES URZĘDU:

KOMENDA POWIATOWA POLICJI W CHODZIEŻY
ul. Wiosny Ludów 14
64-800 Chodzież

 

WARUNKI PRACY
- Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:
praca biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urządzeń biurowych.
-Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
biuro znajduje się na II piętrze budynku. Budynek niedostosowany dla osób niepełnosprawnych.

ZAKRES ZADAŃ
prowadzenie książki ewidencyjnej dotyczacej korespondencji wpływająej do jednostki;
kompletowanie i przedkładanie dokumentów oraz korespondencji do podpisu Komendantom;
ewidencjonowanie pism oraz akt wychodzących z Komendy do Prokuratury i Sądu;
prowadzenie terminarza odpowiedzi na zapytania i zlecenia znajdujące się w korespondencji wpływajacej
do jednostki;
archiwizacja dokumentów;
przygotowywanie, ewidencjonowanie oraz zabezpieczanie pakietów poczty specjalnej;
prowadzenie korespondencji komendantów oraz opracowywanie pism;

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe
doświadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadań.
komunikatywność;
umiejętność obsługi komputerów i urządzeń biurowych;
rzetelność i dokładność w wykonywaniu obowiązków;
umiejetność planownia i organizacji pracy;
korzystanie z pełni praw publicznych;
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE
znajomość przepisów i aktów wykonawczych
znajomość organizacji i zasad funkcjonowania jednostki organizacyjnej Policji

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 06 marca 2017 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
KOMENDA POWIATOWA POLICJI W CHODZIEŻY
UL. WIOSNY LUDÓW 14
64-800 CHODZIEŻ

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
W liście motywacyjnym wymagane jest umieszczenie numeru ogłoszenia dotyczącego naboru, dane
kontaktowe, dane do korespondencji, numer PESEL.
Oferty nadesłane po terminie, niekompletne, bez podpisów nie będą rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostaną zaproszeni do siedziby Komendy w celu wzięcia udziału w postępowaniu
kwalifikacyjnym.
Oferta powinna zawierać tylko wymagane dokumenty w kserokopii, proszę nie załączać oryginałów ani
suplementów do dyplomów.
Wszystkie oświadczenia muszą być odręcznie, czytelnie podpisane.
Lista kandydatów spełniających wymogi formalne i zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostanie
umieszczona na stronie BIP KPP w Chodzieży, w zakładce nabory-ksc.
Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do dalszego etapu postępowania zostaną zarchiwizowane lub
zniszczone komisyjnie.
Dodatkowe informacje dotyczące procedury naboru można uzyskać pod numerem telefonu 67 28 11 325.



Proponowane wynagrodzenie wg mnożnika 1,130 tj. 2117 zł brutto miesięcznie.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


