Komenda Powiatowa Policji w Wegorzewie

Ogtoszenie o naborze nr 6688 z dnia 20 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
grudnia
2016

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia
w Zespole do spraw Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia

Wegorzewo ul. Jana Pawtla II 39, 11-600 Wegorzewo

WARUNKI PRACY

praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe, brak windy w budynku,
wyjazdy stuzbowe na szkolenia

ZAKRES ZADAN

opracowywanie dokumentacji zwigzanej z nawiazaniem, przebiegiem i rozwigzaniem stosunku stuzbowego
policjantéw oraz stosunku pracy pracownikéw cywilnych

realizacja zadan z zakresu medycyny pracy

prowadzenie ewidencji urlopéw, zwolnien oraz czasu pracy

prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw

sporzadzanie zapotrzebowania na szkolenia/kursy specjalistyczne policjantdéw i pracownikéw cywilnych
oraz stosownych zestawien i pism kierujacych na szkolenia

realizacja problematyki kadrowo-mobilizacyjnej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: sSrednie

staz pracy: 1 rok w obszarze administracyjno - biurowym

poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli poufne posiadane lub o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie
informacji niejawnej (Dz.U. Nr 182 poz. 1228 ze zm.)

znajomos$¢ ustawy o Policji i o stuzbie cywilnej oraz kodeksu pracy

systematycznos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, rozumienie przepiséw, umiejetnos¢ przekazywania
informacji oraz obstuga komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze w obszarze niezbednym do prowadzenia kadr

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie
informacji niejawnej (Dz.U. Nr 182 poz. 1228 ze zm.)

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata posiadajacego orzeczony
stopien niepelnosprawnosci

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 27 grudnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Wegorzewie

ul. Jana Pawta II 39,

11-600 Wegorzewo

z dopiskiem: starszy referent Zespotu do spraw Dyscyplinarnych, Kadr i Szkolenia

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, numer telefonu. Oferty otrzymane po
terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci spetniajacy wymagania
formalne zostana zakwilifikowani do kolejnego etapu naboru, o czym beda powiadomieni telefonicznie. Oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mzna uzyskac pod nr tel 87 427 04 31.

LEGENDA



® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



