Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wegorzewie
11-600 Wegorzewo tuczanska 1

Ogtoszenie nr 119485/ 19.04.2023

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: ochrony zdrowia i zwalczania choréb zakaznych Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul.
tuczanska 1, 11-600 Wegorzewo

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Powiatowy
Inspektorat

koniec naboru Weterynarii ul.
tuczanska 1, 11-600

Wegorzewo

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Wykonywanie zadah wynikajacych z ustawy w zakresie ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania chordb zakaznych zwierzat

e Zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie choréb zakaznych zwierzat objetych obowiazkiem zwalczania i rejestracji
zgodnie z prawem weterynaryjnym

e Kontrola warunkdw weterynaryjnych i nadzér nad ich realizacja przez podmioty zajmujace sie obrotem zwierzat

¢ Planowanie, nadzér merytoryczny nad prawidtowoscia i poprawnoscia wykonywanych czynnosci urzedowych zleconych
wyznaczonym lekarzom weterynarii oraz szkolenie ich z zakresu zmian wprowadzonych w ustawodawstwie
weterynaryjnym, dotyczacych choréb zakaznych

e Kontrola pod wzgledem merytorycznym dokumentéw zwigzanych ze zleconymi czynno$ciami urzedowymi w zakresie
zwalczania choréb zakaznych

e Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci zwigzanej z realizowanymi zadaniami

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
e Posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Znajomos$¢ aktualnie obowigzujgcych ustaw w zakresie: stuzby cywilnej, inspekcji weterynaryjnej, postepowania
administracyjnego




e Znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa weterynaryjnego w zakresie: ochrony zdrowia zwierzat i
zwalczania choréb zakaznych zwierzat

e Posiadanie prawa jazdy kat. B

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows i MS Office, organizacji pracy wtasnej, stosowania prawa w
praktyce, analitycznego myslenia, pracy w zespole, dziatania w sytuacjach stresowych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e komunikatywnos$¢
e dyspozycyjnosc
e umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

e Migjsce do od$wiezenia sie
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
e Stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycja, otwarte i przyjazne srodowisko pracy
e \Wsparcie merytoryczne przez doswiadczonego pracownika w pierwszych latach pracy

e Wynagrodzenie: do 5 500,00 zt brutto + dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

e Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie oraz Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
e Mozliwos¢ dofinansowania studiéow podyplomowych po pierwszym roku pracy

e Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego (szkolenia, kursy,
studia podyplomowe)

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:

e Praca biurowa w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Wegorzewie oraz przeprowadzanie kontroli na terenie
powiatu wegorzewskiego

e Wyjazdy stuzbowe (szkolenia, narady, konferencje)
e Siedziba urzedu miesci sie w budynku pietrowym bez windy, brak podjazdu
e Narzedzia i materiaty pracy - samochdd stuzbowy, sprzet biurowy: komputer, telefon, drukarka.

Dodatkowe informacje

Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda podlegac oferty
niespetniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu, a takze oferty, ktére nie zawierajg kompletu wymaganych
dokumentéw oraz wtasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i pod oswiadczeniami. Kandydaci
zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty oséb
niezatrudnionych zostang komisyjnie zniszczone w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Osoby pragnace
odebrac swoje oferty prosi sie 0 zgtaszanie tego faktu przed uptywem 3- miesiecznego terminu zniszczenia
dokumentéw. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: /87/ 427-58-81.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Dokumenty potwierdzajgce prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (zaswiadczenie z izby lekarsko-
weterynaryjnej)

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 2 maja 2023

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. tuczanska 1
11-600 Wegorzewo

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: piw@wegorzewo.piw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.05.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fzycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 96/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat/kandydatka przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
*Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych
osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Wegorzewie. Siedziba Powiatowego
Lekarza Weterynarii jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii, ul. tuczahska 1, 11-
600 Wegorzewo.

*Inspektor Ochrony Danych Osobowych i mozliwe formy kontaktu: iod@justpok.pl
*Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej

*Informacje o odbiorcach danych: W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach
wskazanych powyzej, Pahstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢: a. uprawnione
organy publiczne, b. podmioty dostarczajgce korespondencje, ¢. podmioty
wykonujgce ustugi brakowania dokumentacji, d. podmioty Swiadczace ustugi
informatyczne w zakresie systeméw przetwarzajgcych dane osobowe.

*QOkres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska)

*Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, podany
powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

*Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
*Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profowane




