Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Wegorzewie

Ogtoszenie o naborze nr 33111 z dnia 31 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 &

wrzesnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: rolniczego handlu detalicznego
Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Luczanska 1, 11-600 Wegorzewo

Wegorzewo Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Luczanska 1, 11-600
Wegorzewo

Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul.

Tuczanska 1, 11-600 Wegorzewo

WARUNKI PRACY

1. Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym bez podjazdu.

2. Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie tj. na obszarze powiatu wegorzewskiego, wyjazdy stuzbowe
poza powiat.

3. Narzedzia pracy: komputer i inne urzadzenia biurowe, sprzet specjalistyczny.

ZAKRES ZADAN

¢ realizowanie zadan zwigzanych z nadzorem zaktadéw produkujacych zywnos$¢ pochodzenia zwierzecego, w
tym w zakresie RHD

o wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej oraz innych ustaw i rozporzadzen
dot. Rolniczego handlu detalicznego

¢ pobieranie prob do badan urzedowych

¢ sporzadzanie rejestrow i dokumentacji zwiazanej z przeprowadzonymi kontrolami

¢ sporzadzanie sprawozdawczos$ci okresowej zgodnie z wytycznymi jednostek nadrzednych

¢ wstepne sporzadzanie zalecen pokontrolnych i decyzji administracyjnych

¢ obsluga Bazy Rejestru Podmiotow

¢ realizacja zadanwynikajacych zsystemu RASFF dotyczacych niebezpiecznych produktéw zywnosciowych

e wspolpraca z Zaktadem Higieny Weterynaryjnej w Olsztynie oraz z innymi laboratoriami w zakresie badan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze lekarz weterynarii

¢ ukonczone 18 lat, peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera

e prawo jazdy kategorii B

e znajomos¢ wspdlnotowych i krajowych przepiséw weterynaryjnych



niekaralnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie w pracy w administracji weterynaryjnej min. 3 lata
komunikatywnos$¢

dyspozycyjnosc

umiejetnos¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelnych praw
publicznych

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz Ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 wrzesnia 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Luczanskal

11-600 Wegorzewo

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 96/46/WE (RODO). Kazdy
kandydat/kandydatka przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. * Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem
Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Wegorzewie. Siedziba Powiatowego Lekarza
Weterynarii jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii, ul. Luczanska 1, 11-600 Wegorzewo. ¢ Inspektor Ochrony
Danych Osobowych i mozliwe formy kontaktu: Jacek Biatkowski, rodo@olsztyn.wiw.gov.pl ¢ Cel przetwarzania



danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej ¢ Informacje o odbiorcach danych: W
zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga by¢: a. uprawnione organy publiczne, b.
podmioty dostarczajace korespondencje, c. podmioty wykonujace ustugi brakowania dokumentacji, d. podmioty
$wiadczace ustugi informatyczne w zakresie systemow przetwarzajacych dane osobowe. ¢ Okres przechowywania
danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) ¢ Uprawnienia: prawo
zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, podany
powyzej; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego * Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22
Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO ¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane lub uzupelniane po terminie nie beda rozpatrywane. Rozpatrzeniu nie beda podlegac
oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu, a takze oferty, ktore nie zawieraja kompletu
wymaganych dokumentéw oraz wlasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i pod o$wiadczeniami.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty 0sob niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia
naboru. Osoby pragnace odebrac¢ swoje oferty prosi sie o zgtaszanie tego faktu przed uplywem 3-
miesiecznego terminu zniszczenia dokumentow.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: /87/427-58-81.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



