Komenda Powiatowa Policji w Szczytnie
12-100 Szczytno ul. Pitsudskiego 39

Ogtoszenie nr 89535/ 16.12.2021

Starszy Referent
w Zespole Statystyki Przestepczosci Wydziatu Kryminalnego

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Szczytno
ul. Pitsudskiego 39

Czym bedziesz sie zajmowac

31 grudnia

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e realizacja zadan z zakresu rejestracji, modyfikacji i ewidencji informatycznych, policyjnych baz danych ERCDS | KSIP,

e wprowadzanie danych oséb dozorowanych przez KPP w Szczytnie do systemdw informatycznych policyjnych,

kontrolowanie poprawnosci wprowadzania danych do systemu ERCDS | KSIP,

wprowadzanie wyrokéw sadowych w sprawach o wykroczenia do systemu e-RSOW,

e usuwanie danych z baz informatycznych na podstawie obowiazujacych przepiséw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku prawo lub administracja
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w pracy biurowe;j
e poswiadczenie bezpieczehstwa o klauzuli "tajne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania




sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca przy monitorze ekranowym, o$wietlenie naturalne i sztuczne, brak windy ~w budynku

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty niespetniajace wymogdw formalnych, niekompletne i przestane po terminie nie beda rozpatrywane. O
terminowosci ofert decyduje dostarczenie osobiste we wskazanym terminie lub data stempla pocztowego.
Kandydatki/kandydaci niezakwalifikowane/i nie beda powiadamiani telefonicznie o dalszym etapie postepowania
rekrutacyjnego. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Dokumenty sg komisyjnie niszczone. Oswiadczenia muszg
posiadad date i wlasnoreczny podpis. Publikowany jest wytgcznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia
kandydatki/kandydata. Do skfadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepethosprawne. Proponowane
wynagrodzenie: 3055,- zt brutto plus dodatek za staz pracy. Umowa o prace zawierana jest na okres 1 roku z
mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokreslony. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. 89-623-22-28.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

- weryfikacja dokumentacji pod katem spetnienia wymagan formalnych,

- test wiedzy skfadajacy sie z 20 pytan z zakresu: ustawy z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji, ustawy z dnia 21 listopada




2008r. o stuzbie cywilnej, Kodeks Karny, Zarzadzenie nr 70 KGP z dnia 2.12.2019r. w sprawie Krajowego Systemu
Informatycznego Policji, Zarzadzenie nr 31 KGP z dnia 6.10.2020r. w sprawie funkcjonowania Elektronicznego
Rejestru Czynnoéci Dochodzeniowo-Sledczego.

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona wytacznie z kandydatami, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
poprawnych odpowiedzi z testu.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-01-17

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli "tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych.

Aplikuj do: 31 grudnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 89535" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Szczytnie

ul. Pitsudskiego 39

12-100 Szczytno

z dopiskiem "Oferta na stanowisko starszego referenta Zespotu Statystyki Przestepczosci Wydziatu
Kryminalnego"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7331 228
e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.12.2021

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: KOMENDANT POWIATOWY POLICJI W SZCZYTNIE tel. 89-623-22-11
e Kontakt do inspektora ochrony danych: TEL. 89-623-22-18




Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Zespét do spraw Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowe] Policji w Szczytnie
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

