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Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Szczytno Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Korczaka 1, 12-100

Szczytno

Powiatowy Inspektorat Weterynarii ul. Korczaka
1, 12-100 Szczytno

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Szczytnie oraz przeprowadzanie kontroli
w miejscach utrzymywania zwierzat, na terenie powiatu szczycienskiego.

Siedziba urzedu miesci sie w budynku parterowym, przy wjezdzie do budynku znajduje sie podjazd dla osdéb
niepelnosprawnych, drzwi do pomieszczen biurowych standardowe, toalety nie sa przystosowane dla 0sdb
niepetosprawnych.

Narzedzia i materialy pracy- samochdd stuzbowy, sprzet biurowy - komputer, telefon, drukarka, elektroniczny
sprzet pomiarowy.

ZAKRES ZADAN

Wykonywanie czynnos$ci w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych dotyczacych
dobrostanu zwierzat,

Wykonywanie czynnosci w zakresie nadzoru nad zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat,

Koordynowanie dziatan oséb nie bedacych pracownikami inspekcji weterynaryjnej w zakresie realizacji
programu zwalczania choroby Auyeszky'ego,

Wykonywanie czynnosci w zakresie obstugi programoéw informatycznych stuzacych do obstugi badan w
kierunku choréb zakaznych zwierzat, bazy gospodarstw utrzymujacych zwierzeta gospodarskie,

Nadzdr merytoryczny nad zaopatrzeniem, przechowywaniem, i gospodarowaniem wyposazeniem magazynu
epizootycznego,

Sporzadzanie i aktualizacja plandéw gotowosci zwalczania choréb zakaznych zwierzat,

Przygotowywanie projektéw pism, decyzji, korespondencji urzedowej w zakresie sprawowanego nadzoru,
Prowadzenie dokumentacji, w tym wymaganych przepisami prawa rejestréow, sporzadzanie zestawien
zbiorczych, dotyczacych realizowanych zadan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii,



¢ znajomos¢ aktualnie obowiazujacych ustaw w zakresie: stuzby cywilnej, inspekcji weterynaryjnej,
postepowania administracyjnego,

¢ znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa weterynaryjnego w zakresie zdrowia i ochrony
zwierzat,

¢ posiadanie prawa jazdy kat. B,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows i MS Office, stosowania prawa w praktyce,
analitycznego myslenia, pracy w zespole, dzialania w sytuacjach stresowych, koordynowania
wykonywanych zadan, rozwiazywania probleméw.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopie swiadectw pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia i doswiadczenie zawodowe

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 listopada 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Korczaka 1

12-100 Szczytno

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Do
skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.

Oferty nie speliajace wymogdéw formalnych, niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty oséb niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Dodsatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 896242176



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



