Komenda Powiatowa Panhstwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie

Ogtoszenie o naborze nr 33845 z dnia 11 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 o6
wrzesnia
2018

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kwatermistrzowskich
w sekcji kwatermistrzowsko - techniczne;j

Szczytno Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie

12-100 Szczytno
ul. Zbigniewa Sobieszczanskiego 2

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu od poniedziatku do piatku w godz.

7.30-15.30,

mozliwo$¢ wyjazdéw stuzbowych, w tym kilkudniowych, w ramach narad szkoleniowych, odpraw, itp.
prowadzenie pojazdéw stuzbowych, w tym wyjazdy zwiazane z realizacja zakupow,

kontakt z klientem zewnetrznym oraz pracownikami komendy,

realizacja zadan zwiazanych z zaopatrzeniem kwatermistrzowskim strazakéw, zgodnie

z przystugujacymi im normami naleznosci lub zgtoszonymi potrzebami,

administrowanie budynkiem komendy, w tym praca zwiazana z koniecznoscia przemieszczania sie po

pietrach,

narzedzia i materialy pracy: komputer - praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,

kserokopiarka, drukarka, niszczarka i inne urzadzenia biurowe,

os$wietlenie naturalne i sztuczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
* budynek wielokondygnacyjny niedostosowany do potrzeb oséb niepeinosprawnych ruchowo - brak windy,
podjazddéw, pomieszczen higieniczno-sanitarnych,

stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie komendy na I pietrze, w pokoju biurowym wyposazonym w

meble, sprzet komputerowy i inne urzadzenia biurowe, mozliwa praca
w pomieszczeniach technicznych i magazynowych.

ZAKRES ZADAN

¢ Administrowanie oraz zapewnienie wiasciwego funkcjonowania i stanu technicznego uzytkowanych
obiektéw, pomieszczen oraz terendw i urzadzen pozostajacych w dyspozycji komendy oraz nadzér nad
realizacja inwestycji i remontow,

e Opracowywanie planow potrzeb w zakresie wydatkdéw rzeczowych, w tym wyposazenia strazakow w odziez
ochronna, specjalna, wyposazenie osobiste, srodki ochrony indywidualnej i srodki higieny osobistej,



Prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowe;j i socjalnej strazakow i pracownikéw cywilnych komendy,
Dokonywanie zakup6w i dostaw sprzetu, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidlowego
funkcjonowania komendy, ze szczegélnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy Prawo
zamowien publicznych,

Zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej, w tym KSRG na terenie powiatu oraz przygotowanie ich do dziatan w ramach odwodéw
operacyjnych,

Prowadzenie ewidencji ilo§ciowo-warto$ciowej majatku w programie , Symfonia - Srodki trwale”, udziat w
likwidacji zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku komendy, nadzoér nad ich inwentaryzacja,
Prowadzenie postepowan wyjasniajacych, zwiazanych ze szkodami w mieniu komendy,

Systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkéw gasniczych
i neutralizatoréw oraz ustalanie z JRG i komodrka wlasciwa ds. operacyjnych priorytetéw w tym zakresie,
Prowadzenie sekretariatu i kancelarii ogélnej Komendy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Biegla znajomos$¢ obstugi komputera (system operacyjny Windows, pakiet MS Office, poczta elektroniczna),
Prawo jazdy kat. B,

Znajomos¢ przepisow: ustawy z dnia 2 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej, ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej, Rozporzadzenia MSWiA z dnia 30 listopada 2005r. w sprawie
umundurowania strazakow PSP, Rozporzadzenia MSWiA z dnia 18 listopada 2005r. w sprawie pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu przez strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej,
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze Administracja, logistyka, bezpieczehstwo wewnetrzne

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

Umiejetnos$¢ redagowania pism urzedowych i opracowywania decyzji administracyjnych,
Umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢, kreatywno$¢, wysoka kultura osobista,
Dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, umiejetnosé
podejmowania decyzji z zachowaniem bezstronnosci, odpornos¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



¢ Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji w zawodzie oraz przydatnych w
postepowaniu kwalifikacyjnym
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 wrzesnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie

ul. Zbigniewa Sobieszczanskiego 2

12-100 Szczytno

Oferty nalezy sktadac / przesyta¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem

,Nabor KSC - umowa na czas zastepstwa”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Powiatowa Pafnstwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie

o Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl telefon: 89 522 95 52

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczytnie

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

* Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér KSC - umowa na czas zastepstwa ”.

+ Zyciorys i list motywacyjny oraz wszystkie o§wiadczenia powinny byé podpisane wtasnorecznie i opatrzone
data.

+ Oferty niekompletne, niespelniajace wymogdéw formalnych oraz otrzymane po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

» Po weryfikacji zlozonych ofert, lista zakwalifikowanych kandydatéw i termin kolejnego etapu naboru
zostana zamieszczone na stronie internetowej www.kppsp.szczytno.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Komendy.



» Nabor sktadac sie bedzie z trzech etapow:

o 1 etap - weryfikacja ofert pod katem spelienia wymogéw formalnych okreslonych

w ogloszeniu,

o0 2 etap - pisemny test wiedzy,

o 3 etap - rozmowa kwalifikacyjna.

* Osoby, ktdorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. Oferty oséb niezatrudnionych zostana
komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. (089) 622-54-24 (sekcja organizacyjno-kadrowa) w godz.
7.30-15.30.

Informujemy, ze nasz urzad jest pracodawca rownych szans wszystkie aplikacje sa rozwazane

z rdwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

