Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Piszu

Ogtoszenie o naborze nr 68735 z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 06
wrzeshnia
2020

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: 1/ przyjmowanie i weryfikacja sktadanych do PINB zawiadomien i wnioskow,
wynikajacych z Prawa budowlanego i Kodeksu postepowania administracyjnego, 2/ sporzadzanie
pism i wystapien wynikajacych z polecen bezposrednio przetozonego, 3/ rozliczanie mandatow
karnych i prowadzenie sprawozdawczosci z tym

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Piszu

Pisz Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Piszu
ul. Piaskowa 2

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w 12-200 Pisz

Piszu

ul. Piaskowa 2

12-200 Pisz

WARUNKI PRACY

narzedzia i materialy pracy - komputer

ZAKRES ZADAN

e przyjmowanie i weryfikacja sktadanych do PINB zawiadomien i wnioskéw, wynikajacych z Prawa
budowlanego i Kodeksu postepowania administracyjnego

sporzadzanie pism i wystapien wynikajacych z polecen bezposrednio przetozonego

rozliczanie mandatéw karnych i prowadzenie sprawozdawczosci z tym zwigzanej

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie budzetu zadaniowego

prowadzenie postepowan egzekucyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ korzysta z petni praw publicznych

¢ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

e cieszy sie nieposzlakowana opinia

e 7zna przepisy ustaw: Prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego, o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku pracy

¢ 7na biegle obstuge komputera

¢ zna obstuge urzadzen biurowych typu: fax, xero



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie w pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan
e umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ latwos$¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych

e prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg zataczonego wzoru)

¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie

¢ kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia (na podstawie umowy o prace)

¢ kserokopie zaswiadczen, certyfikatéw itp. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

¢ oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, pelni praw publicznych, peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
/wg zalaczonego wzoru/

e oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
naboru na stanowisko referenta w PINB w Piszu (wg zalaczonego wzoru)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

o Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy, powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane, pod rygorem niespelnienia wymogdéw formalnych

o Wszystkie dokumenty skladane przez kandydata musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym winny by¢ przetlumaczone przez
ttumacza przysiegtego

¢ Przed podjeciem zatrudnienia kandydat zobowigzany jest przedlozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 wrzesnia 2020 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Piszu
ul. Pisakowa 2
12-200 Pisz
pok. nr 12

do godz. 15:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
JTeferent -zastepstwo PINB w Piszu”
Dokumenty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanym dalej RODO informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest - Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedziba w
Piszu, 12-200 Pisz, ul. Piaskowa 2.

Z dniem 25 maja 2018r. wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowac na
adres email; pinb@powiat.pisz.pl lub pod numerem telefonu 874233187.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.

Podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowia przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2018 poz .917 z pdzn. zm,) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(j.t. Dz. U.z 2017 r. poz. 1889 z pézn. zm. w zw. art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO. Imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy
spetniajag wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje publiczna w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego upubliczniane sa w Biuletynie informacji Publiczne;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoniczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na
jakie Pan/Pani aplikowal/a.

Zgodnie z art. 15 RODO stuzy Pani/Panu prawo Zadania od administratora danych potwierdzenia, czy
przetwarzane sg dane osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma to miejsce, do uzyskania dostepu do nich oraz
nastepujacych informacji:

a) cele przetwarzania;

b) kategorie odnosnych danych osobowych;

c¢) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane osobowe zostaly lub zostana ujawnione, w
szczegolnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub organizacjach miedzynarodowych;

d) w miare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

e) informacje o prawie do zadania od administratora sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania;

f) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

g) jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktérej dane dotycza - wszelkie dostepne informacje o ich
zrodle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i
4, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

Zgodnie z art. 16 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora niezwtocznego sprostowania
dotyczacych jej/jego danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, ma



prawo Pani/Pan zada¢ uzupelnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia.

Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych niezwlocznego usuniecia
danych osobowych.

Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych graniczenia przetwarzania w
nastepujacych przypadkach:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos$é danych osobowych - na okres pozwalajacy
administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one potrzebne osobie,
ktoérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstaw
sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza.

Zgodnie z art. 21 RODO moze Pani/Panu prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych
z jejljego szczegdlna sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1
lit. e) lub f).

Zgodnie z art. 77 RODO w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
stuzy Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1 w celu naboru na wolne stanowisko urzednicze, tj. referenta w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Piszu.

(data, podpis)



(data)
(imie i nazwisko)

(adres)

(data)
(imie i nazwisko)

(adres)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”) oswiadczam, Ze nie bylem/tam
skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

(podpis)



(data)
(imie i nazwisko)

(adres)

Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”) oswiadczam, Ze posiadam petna zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych.

(podpis)

(data)
(imie i nazwisko)

(adres)

Oswiadczenie o pelni praw publicznych

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,Kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”) oswiadczam, ze korzystam z pelni praw
publicznych.



(podpis)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY

UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ......oeiiiiiiiiiiiiiiie e e
2. DAta UFOAZENIA ..evvvniiiiiiie ettt e e eeaans
3. ODYWALEISEWO ..eiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e eaaaas

4. Dane kontaktowe (adres do KOreSpondencji) ..........ccceevveviviiiiiiieeeeeerieeeeiiiiiiieeeen.

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupetiajace (informacja jest podawana dobrowolnie, za zgoda kandydata ubiegajacego sie o
zatrudnienie)



(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (informacja jest podawana dobrowolnie, za zgoda
kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie)

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, obstuga komputera)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacja dotyczaca imion i nazwisk kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne i zostali
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru tj. testu wiedzy (ze znajomosci przepiséw ustaw Prawo budowlane,
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji) wraz ze
wskazaniem terminu i miejsca oraz wyniku naboru zostanie upubliczniona:

- na stronie internetowej: www.bip.powiat.pisz.pl

- na stronie internetowej: https://nabory.kprm.gov.pl

LEGENDA



® O

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



