Komenda Powiatowa Policji w Piszu
12-200 Pisz Ul. Armii Krajowej 1 1

Ogtoszenie nr 123151/ 29.06.2023

Inspektor

Do spraw: kadrowo - mobilizacyjnych Zespdl ds. Kadr i Szkolenia, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i Ochrony
Przeciwpozarowej

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Pisz .
koniec naboru Ul. Armii Krajowej 1 ]é]é;'gcra Nie mniej niz
1 * 4307,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi akta osobowe policjantéw oraz pracownikéw cywilnych.

Prowadzi ewidencje oraz sprawozdawczos¢ organizacyjno - etatowa.Opracowuje dokumentacje organizacyjno - etatowg w
sprawach, w ktdérych decyzje podejmuje Komendant Powiatowy Policji.

Przygowuje projekty rozkazéw personalnych w zakresie mianowania, odwotywania, powotywania i odwotywania,
powierzenia obowigzkdw i delegowania policjantéw..

Przygotowuje dokumentacje zwigzang z zatrudnieniem i zwolnieniem pracownikéw cywilnych, wydaje swiadectwa pracy.
Nadzoruje termonowo$¢ wydawania opinni stuzbowych policjantéw i ocen okresowych cztonkdw korpusu stuzby cywilnej.
Wprowadza do Systemu Wspomagania Obstugi Policji danych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami..

OPracowuje dokumentacje do skierowania na komisje lekarskie policjanté na wtasna prosbe oraz z urzedu.

Analizuje i zgtasza potrzeby szkoleniowe policjantéw.

W ramach przygotowanh obronnych wspétpracuje w zakresie uzupetniania potrzeb kadrowych jednostki zmilitaryzowane;.

W czasie militaryzacji opracowuje wnioski etatowe i rozkazy organizacyjne normujace strukture organizacyjna Komendy
Powiatowej Policji w Piszu.

Wszczyna i prowadzi postepowania administracyjne, zgodnie z poleceniem Komendanta Powiatowego Policji.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: srednie administracja
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan

e Znajomos¢ przepisow ustawy z dn. 6 kwietnia 1990 roku o Policji, ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie
cywilnej, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administarcyjnego

e Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2022 roku O obronie Qjczyzny,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego.

e Korzystanie z petni praw publicznych.

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie: administracja, prawo.

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata Doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy.

e Samodzielno$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, rzetelnos¢, umiejenos¢ pracy pod presjg czasu.

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do od$wiezenia sie

o Dopfata do biletdw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakagcji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze biurowym.




Pracownik wykonuje czynnosci zwigzane z praca przy komputerze.
Narzedzia i materiaty pracy - komputer, drukarka, kserokopiarka i inne niezbedne urzgdzenia biurowe.

Lokalizacja stanowiska pracy znajduje sie na | pietrze budynku KPP w Piszu, wyposazonym w meble biurowe, sprzet
komputerowy oraz inne urzadzenia biurowe.

Obiekt wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych (parter budynku).

Zapewnione jest oswietlenie naturalne i sztuczne.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie brutto - 4307,74 zt + % wystugi lat.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Techniki i metody naboru:

1) weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,

2) rozmowa kwalifikacyjna,

3) test wiedzy

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Oswiadczenie na podstawie art. 4a ustawy z dnia 14 kwietnia 2023 roku (Dz, U, z 2023 roku, poz. 1195) o zmianie
ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw, dotyczy oséb sktadajgch aplikacje urodzonych przed 1 sierpnia




1972 roku.

Poswiadczenie bezpieczenhstwa o klauzuli "POUFNE" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 11 lipca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Powiatowa Policji w Piszu
ul. Armii Krajowej 1
12-200 Pisz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7354 225 Zespét ds. Kadr i Szkolenia
lub mailowego na adres: kadry@pisz.ol.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.07.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: oin@pisz.ol.policja.gov.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: cin@pisz.ol.policja.gov.pl tel. 47 7354 227

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Piszu.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

e




00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




